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1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,»1 straipsnis. Statuto paskirtis

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statutas (toliau — Sis statutas Statutas) nustato vidaus
tarnybos ir vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnybinés etikos principus, vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny statusg, priémimg ] tarnybg ir atleidimg 1§ tarnybos, priémimg ] statutines
profesinio mokymo jstaigas ir mokymasi jose, vidaus tarnybos sistemos pareigiiny atsakomybe,
skatinimg, darbo uzmokestj, socialines ir kitas garantijas, profesiniy sgjungy veiklos statutinése
jstaigose ypatumus, Kituy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciu pagal darbo sutartis,
priémimo ] pareigas statutinése jstaigose ypatumus.

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,8. Statutiné jstaiga — Lietuvos Respublikos vidaus reikaly, teisingumo ir finansy ministry
valdymo sri¢iy vieSasis juridinis asmuo, kurio vidaus tarnybos sistemos pareigiiny tarnyba
organizuojama statutiniais pagrindais. Prie statutiniy jstaigy priskiriamos ir vidaus reikaly, finansy
bei teisingumo ministry valdymo srityse veikiancios profesinio mokymo jstaigos (toliau — statutiné
profesinio mokymo jstaiga)‘.

2. Papi!dyti 2 straipsnj 12 dalimi:

»12. Siame statute vartojamos sgvokos ,nelaimingas atsitikimas tarnyboje®,
whelaimingas atsitikimas pakeliui j tarnyba ar i§ tarnybos® ir ,,profesiné liga® suprantamos
taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme.

3 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

.3 straipsnis. Pagrindiniai-vidaus Vidaus tarnybos ir pareigiiny tarnybinés etikos principai

1. Pagrindiniai-vidaus Vidaus tarnybos principai:

1) istatymy vir§enybés principas. Pareiglino statusas, reglamentuotas Siame statute ir kituose
jstatymuose, negali biti kei¢iamas kitaip negu jstatymu;

2) lygiateisiskumo principas. Kiekvienas Lietuvos Respublikos pilietis turi lygias teises stoti
1 vidaus tarnyba, o pareigiino statusas negali biiti ribojamas dél aplinkybiy, nesusijusiy su pareigiino
profesinémis ir dalykinémis savybémis;

3) politinio neutralumo principas. Pareigiinas privalo, nepaisydamas asmeniniy politiniy
paziiiry, neSaliSkai tarnauti Zmonéms ir teisétai valstybés valdZziai, nedalyvauti politiniy partijy ar
politiniy organizacijy veikloje;

4) skaidrumo principas. Bet kokia pareigiino veikla atliekant pareigas turi buti vieSa,
iSskyrus jstatymuose nustatytus atvejus;



5) karjeros principas. Skyrimas j aukStesnes pareigas grindziamas pareiginy kompetencija,
atrankos ar tarnybinés veiklos vertinimo metu jvertinant jy profesionaluma, tarnybinés veiklos
rezultatus, tinkamumg pareigoms, j kurias pretenduojama, vidaus tarnybos trukme einant konkrecias
pareigas, turimg kvalifikacija, buting naujoms pareigoms eiti;

6) vidaus tarnybos ypatumy kompensavimo principas. Pareigliny tarnybos ypatumai (didesnis
pavojus gyvybei ar sveikatai, grieztesné atsakomybé ir jvairlis su tarnyba susij¢ apribojimai) yra
kompensuojami Siame statute ir kituose teisés aktuose nustatytomis socialinémis garantijomis;

7) teiséty lukesCiy ir pagarbos jgytoms teiséms principas. Preziumuojama, kad asmenys,
pasirinkdami vidaus tarnyba, yra jsitiking, kad valstybé uztikrins jos pacios nustatytas pareigiiny
teises ir socialines garantijas, dél to pagal $j statutg ir kitus jstatymus pareigliny teisétai jgyta teisé |
tam tikras socialines garantijas turi biiti uZtikrinama visg jy tarnybos laika;

8) bendryjy pareigiino pareigy nuolatinio vykdymo principas. Pareigiinas privalo atlikti
bendrasias pareigas ir specialiuosiuose jstatymuose nustatytas pareigas;

9) tarnybinio pavaldumo principas. Pareiglinai yra pavaldis savo tiesioginiams vadovams ir
privalo vykdyti vadovy teisétus nurodymus.

2. Pareigiiny tarnybinés etikos principai:

1) humani$kumo principas. Pareigiinas turi stengtis padéti kiekvienam asmeniui,
kuriam reikalinga pagalba, uZztikrinti kiekvieno asmens teisiy ir laisviy apsauga, o prireikus
imtis neatidéliotiny priemoniy, kad jam biity suteikta medicinos ar kita biitina pagalba;

2) teisingumo principas. Pareigiinas turi vienodai tarnauti visiems Zmonéms,
nediskriminuodamas juy dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziuruy, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos ir Kkity tapatybés bruozy;

3) atsakomybés principas. Pareigiinas turi atsakyti uz savo veiky padarinius,
naudojamos informacijos, dokumenty tinkama naudojima ir konfidencialumg; tiesioginio
vadovo reikalavimu atsiskaityti uz savo veikla;

4) nesaliSkumo principas. Pareigiinas privalo biiti objektyvus, priimdamas sprendimus
vengti asmeniSkumy, iSklausyti ir pateikti tokia informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausia sprendimg, nedemonstruoti savo simpatiju ar antipatiju ir iSskirtinio démesio
atskiriems asmenims ar juy grupéms,

5) pagarbos statutinei jstaigai principas. Teikdamas oficialius ir (ar) vieSus komentarus
statutinés jstaigos vardu apie jos veikla, uzdaviniy jgyvendinima, pareigiinas privalo nereiksti
asmeninés nuomoneés, jeigu ji yra nesuderinama su statutinés jstaigos tikslais, pozicija ar
interesais;

6) nesavanaudiSkumo ir nepiktnaudzZiavimo valdZia principas. Pareigiinas privalo
nepiktnaudziauti pareigiino statusu, nenaudoti jo asmeniniams interesams, tarnybinj
paZyméjimg ir specialy Zenkla naudoti tik vykdydamas tarnybines pareigas, informacija, kuri
tapo Zinoma vykdant tarnybines pareigas, nesinaudoti Kitais nei tarnybos tikslais ir nesuteikti
galimybés su Sia informacija susipaZinti tokios teisés neturintiems asmenims, tarnauti iSimtinai
visuomenés interesams;

7) saziningumo principas. Pareigiinas turi netoleruoti kity pareigiiny daromy teisés
paZeidimy ir elgesio, nesuderinamo su pareigiiny tarnybinés etikos principais, apie veikas,
kurios prieStarauja teisés aktams, pranesti tiesioginiam vadovui arba kitiems
kompetentingiems subjektams;

8) padorumo principas. Vykdydamas tarnybines pareigas pareigiinas su visais
asmenimis turi bendrauti mandagiai ir dalykiSkai, nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy,



iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizaciju, siekianc¢iy daryti jtaka, kai jis eina
pareigas, visose situacijose islikti santiirus ir taktiSkas, elgtis pagarbiai, laikytis kalbos kultiiros
normy;

9) pavyzdingumo principas. Pareigiinas turi neskatinti ir netoleruoti konfliktiniy
situaciju kolektyve, nepazeisti kity pareigiinu garbés ir orumo, kilusius nesutarimus spresti
diplomatiSkai, aptariant juos tarpusavyje arba Kkreipiantis i kompetentingus subjektus,
asmeniS$kai informuoti kolegas apie pastebétas jy daromas ar padarytas klaidas, savo pastabas
pateikti korektiskai, prireikus suteikti pagalbg arba pateikti konstruktyvius sitilymus.

2 3. Pareigliny tarnybinés etikos prineipus-nustate principy jgyvendinimo ir $iy principy
igyvendinimo kontrolés tvarka nustato centriniy statutiniy jstaigy vadovai. Centriniy statutiniy
istaigy vadovuy veikla laikantis pareigiiny tarnybinés etikos principy vertina ministras ar jo
igalioti asmenys.*

4 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

4 straipsnis. Statutinés jstaigos

1. Vidaus reikaly ministro valdymo srities statutinés jstaigos:

1) centrinés statutinés jstaigos: Policijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus
Midaus reikaly ministerijos (toliau — Policijos departamentas), Valstybés sienos apsaugos tarnyba prie
Lietuvos Respublikos vidaus Midaus—reikaly ministerijos (toliau — Valstybés sienos apsaugos
tarnyba), PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau
— PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo departamentas), Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie
Lietuvos Respublikos vidaus Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Finansiniy nusikaltimy tyrimo
tarnyba), VieSojo saugumo tarnyba prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — VieSojo saugumo
tarnyba);

2) kitos statutinés jstaigos — centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldZzios statutinés jstaigos;

3) statutinés profesinio mokymo jstaigos — vidaus reikaly profesinio mokymo jstaigos.

2. Teisingumo ministro valdymo srities centrinés statutinés jstaigos — Lietuvos probacijos
tarnyba ir Lietuvos kalé¢jimy tarnyba.

3. Finansy ministro valdymo srities statutinés jstaigos:

1) centriné statutin¢ jstaiga — Muitinés departamentas prie Lietuvos Respublikos finansy
Finansy ministerijos (toliau — Muitinés departamentas);

2) kitos statutinés jstaigos — Muitinés departamentui pavaldzios muitinés statutinés jstaigos;

3) statutiné profesinio mokymo jstaiga — muitinés pareigiiny profesinio mokymo jstaiga.

4. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodytos centrinés statutinés jstaigos kiekviena atskirai su
pavaldZiomis statutinémis jstaigomis sudaro statutiniy jstaigy sistema.

5. Statutinés profesinio mokymo jstaigos funkcijas gali atlikti centriné statutiné jstaiga.‘

3

5 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 7 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,»7 straipsnis. Statutiniy jstaigy personalas

1. Statutiniy jstaigy personalg sudaro pareigiinai, kiti valstybés tarnautojai ir darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis.

2. Pareigiiny tarnybos santykiai reglamentuoti Siame statute. Kituose statutiniy jstaigy veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose ir kolektyvinése sutartyse gali biiti nustatytos specialios su Siy
jstaigy veiklos ypatumais susijusios pareigiiny tarnybos santykius reglamentuojancios normos.

3. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys jstatymai, kiti jstatymai
pareigiinams taikomi tiek, kiek jy tarnybos santykiai ir socialinés garantijos nereglamentuoti Siame
statute, kituose statutiniy jstaigy veikla reglamentuojan¢iuose jstatymuose.



4. Kai pareigiinai vykdo nustatytas funkcijas, kuriomis uZtikrinamas statutinei jstaigai
nustatyty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimas (toliau — specifiné veikla), taikomos Vyriausybés
patvirtintoje Kenksmingy ir pavojingu veiksniy valdymo ir priemokos dydzZio uz darba, kai
pareigiing veikia kenksmingi ir (ar) pavojingi veiksniai, nustatymo ir skyrimo vidaus tarnybos
sistemoje tvarkoje jtvirtintos pareigiiny saugos ir sveikatos uZtikrinimo nuostatos. Tais
atvejais, kai pareigiinai vykdo veikla, nepriskiriama specifinei veiklai, jiems taikomos Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity darbuotojuy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty nuostatos.

45. Karjeros valstybés tarnautojams, tarnaujantiems ir siekiantiems tarnauti statutinése
istaigose, taikomos Sio statuto 11 straipsnio 2 dalies 2 punkto ir 16 straipsnio 1 dalies 5 ir 7 punkty
nuostatos. Muitinés departamento, Policijos departamento ir jiems jam pavaldziy jstaigy, Valstybeés
sienos apsaugos tarnybos karjeros valstybés tarnautojams, be minétyjy, taikomos ir §io statuto
9 straipsnio 2 dalies 1 punkto ir 16 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatos, o teisingumo ministro
valdymo srities statutiniy jstaigy karjeros valstybés tarnautojams — ir §io statuto 9 straipsnio 2 dalies
1, 2 ir 3 punkty ir 16 straipsnio 1 dalies 2 punkto ir 3 dalies nuostatos.

56. Muitinés departamento, Policijos departamento ir jiems jam pavaldziy jstaigy,
Valstybés sienos apsaugos tarnybos darbuotojams, dirbantiems ir siekiantiems dirbti pagal darbo
sutartis, taikkomos $io statuto 9 straipsnio 2 dalies 1 punkto, 11 straipsnio 2 dalies 2 punkto ir
16 straipsnio 1 dalies 2 ir 5 punkty nuostatos, o teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy
darbuotojams, dirbantiems ir siekiantiems dirbti pagal darbo sutartis, ir nuteistyjy uzimtuma darbine
veikla organizuojancios jstaigos administracijos darbuotojams — Sio statuto 9 straipsnio 2 dalies 1, 2
ir 3 punkty, 11 straipsnio 2 dalies 2 punkto ir 16 straipsnio 1 dalies 2 ir 5 punkty ir 3 dalies nuostatos.

6 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 9 straipsnio 2 dalies 3 punkta ir jj iSdéstyti taip:

W) buvo atleisty Ho—baudziamesios—atsakomybé

buvo atleistas nuo baudziamosios atsakomybés:

a) uZ labai sunkaus nusikaltimo padaryma ir nuo atleidimo nuo baudZiamosios
atsakomybés dienos nepraéjo 4 metai, o jeigu paskirta baudziamojo poveikio priemoné, kurios
vykdymo trukmé ilgesné uz §j terming — iki baudziamojo poveikio priemonés jvykdymo dienos;

b) uZ sunkaus nusikaltimo padarymg (iSskyrus atleidima nuo baudZiamosios
atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojinguma) ir nuo atleidimo nuo
baudZiamosios atsakomybés dienos nepraéjo 3 metai, o jeigu paskirta baudzZiamojo poveikio
priemoné, kurios vykdymo trukmé ilgesné uz $j terming — iki baudZiamojo poveikio priemonés
ivykdymo dienos;

¢) uz apysunkio nusikaltimo padaryma (iSskyrus atleidima nuo baudZiamosios
atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado pavojinguma) ir nuo atleidimo nuo
baudZiamosios atsakomybés dienos nepraéjo 2 metai, o jeigu asmuo atleistas pagal laidavima,
kurio trukmé ilgesné uz §j termina, arba buvo paskirta baudZziamojo poveikio priemoné, kurios
vykdymo trukmé ilgesné uz §j termina — iki laidavimo termino pabaigos arba baudZiamojo
poveikio priemonés jvykdymo dienos;



d) uZ nesunkaus nusikaltimo ar ty¢inio baudZiamojo nusiZengimo padarymg arba uz

neatsargiy nusikalstamy veiky padaryma valstybés tarnybai ar vieSiesiems interesams
(iSskyrus atleidima nuo baudZiamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado
pavojinguma) ir nuo atleidimo nuo baudZiamosios atsakomybés dienos nepraéjo 1 metai, o
jeigu asmuo atleistas pagal laidavima, kurio trukmé ilgesné uz §j terming, arba buvo paskirta
baudziamojo poveikio priemoné ar aukléjamojo poveikio priemoné, kuriy vykdymo trukmé
ilgesné uz §j terming — iki laidavimo termino pabaigos arba baudZiamojo poveikio priemonés
ar aukléjamojo poveikio priemonés jvykdymo dienos;
e) uz Kkity nei Sio punkto d papunktyje nurodyty neatsargiy nusikalstamy veiky padaryma
(iSskyrus atleidima nuo baudZiamosios atsakomybés, kai asmuo ar nusikalstama veika prarado
pavojinguma) ir nuo atleidimo nuo baudZiamosios atsakomybés dienos nepraéjo 1 metai, o
jeigu asmuo atleistas pagal laidavima, kurio trukmé ilgesné uz §j termina, arba buvo paskirta
baudZiamojo poveikio priemoné ar aukléjamojo poveikio priemoné, kuriy vykdymo trukmé
ilgesné uz §j terming — iki laidavimo termino pabaigos arba baudZiamojo poveikio priemonés
ar aukléjamojo poveikio priemonés jvykdymo dienos; §io papunkc¢io nuostatos taikomos, jei
asmuo pretenduoja j teisingumo ministro valdymo srities statutiniy jstaigy pareigiino
pareigas;*.

7 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 13 straipsnio 3 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

3. Privalomos stojimo j vidaus tarnybg sutarties salygos yra:

1) sudarant stojimo j vidaus tarnybg sutart] su asmeniu, nusiystu j kitg Svietimo jstaigg, — Sio
asmens jsipareigojimas mokytis, baigus mokymasi iStarnauti vidaus tarnyboje ne maziau kaip
5 metus, o jeigu jis bus paSalintas i§ kitos Svietimo jstaigos arba baiges mokymasi atsisakys tarnauti
vidaus tarnyboje, arba paaiskéjus Sio statuto 16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ar 7 punkte nustatytoms
aplinkybéms su juo bus nutraukta stojimo j vidaus tarnyba sutartis, arba nebus priimtas j vidaus
tarnyba, arba bus atleistas i§ vidaus tarnybos jo paties praSymu ar dél jo kaltés anks¢iau, — atlyginti
centrinei statutinei jstaigai su jo mokymu susijusias iSlaidas proporcingai neiStarnautam vidaus
tarnyboje laikui;

2) sudarant stojimo ] vidaus tarnybg sutart] su asmeniu, atrankos ] statuting profesinio
mokymo jstaigg metu atrinktu mokytis Sioje jstaigoje, — Sio asmens jsipareigojimas mokytis, baigus
mokymasi iStarnauti centrinéje statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta stojimo i vidaus tarnyba
sutartis, ar jai pavaldzZioje statutinéje jstaigoje ne maZiau kaip vienus metus, o vidaus tarnyboje
i$ viso — ne maziau kaip 4 metus, o jeigu jis bus pasalintas i§ statutinés profesinio mokymo jstaigos
arba baiges mokymasi atsisakys tarnauti nurodytoje centrinéje statutinéje jstaigoje ar jai
pavaldZioje statutinéje jstaigoje, ar vidaus tarnyboje, arba paaiskéjus Sio statuto 16 straipsnio
1 dalies 1, 2, 3, 4, 6 ar 7 punkte nustatytoms aplinkybéms nebus priimtas j vidaus tarnyba, arba bus
atleistas i§ vidaus tarnybos jo paties prasymu ar dél jo kaltés anks¢iau, — atlyginti statutinei profesinio
mokymo jstaigai su jo mokymu susijusias iSlaidas proporcingai neiStarnautam vidaus tarnyboje
laikui;

3) sudarant stojimo j vidaus tarnybg sutartj su asmeniu, nusiystu j statutinés profesinio
mokymo jstaigos jvadinio mokymo kursus, — §io asmens jsipareigojimas mokytis, baigus mokymasi
iStarnauti centrinéje statutinéje jstaigoje, su kuria sudaryta stojimo i vidaus tarnyba sutartis, ar
jai pavaldZioje statutinéje jstaigoje ne maziau kaip vienus metus, o vidaus tarnyboje i§ viso — ne
maziau kaip 3 metus, o jeigu jis bus pasalintas 1§ statutinés profesinio mokymo jstaigos arba baiges
mokymasi atsisakys tarnauti nurodytoje centrinéje statutinéje jstaigoje ar jai pavaldZzioje



statutinéje jstaigoje, ar vidaus tarnyboje, arba paaiskéjus $io statuto 16 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4,
6 ar 7 punkte nustatytoms aplinkybéms nebus priimtas j vidaus tarnyba, arba bus atleistas i§ vidaus
tarnybos jo paties praSymu ar dél jo kaltés anksciau, — atlyginti statutinei profesinio mokymo jstaigai
su jo mokymu susijusias i§laidas proporcingai neiStarnautam vidaus tarnyboje laikui.*

8 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 16 straipsnio 1 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,,0) kai yra $io statuto 24 straipsnio 1 dalies 1, 4, 5 ir 6 punktuose nurodyty aplinkybiy;*.

9 straipsnis. 18 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 18 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:
6. 1 . N L . '
Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatytomis saglygomis ir tvarka ministerija arba centriné
statutiné jstaiga turi teis¢ 1§ joms tam tikslui skirty valstybés biudZeto asignavimy teikti Vyriausybeés
nustatyto dydzio paramg asmenims, kurie ministro nustatyta tvarka i§duotu siuntimu mokosi Kitose
Svietimo jstaigose ir yra sudare stojimo j vidaus tarnybg sutartj.*

2. Papildyti 18 straipsnj 7* dalimi:

,7*. Centriné statutiné jstaiga turi teise i$ jai skirty valstybés biudZeto asignavimy ar

kity teisétai gauty léSy Vyriausybés nustatyta tvarka skirti Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijuy jstatyme nustatyta paramg Kkity Svietimo jstaigy studentams, kurie, sudare stojimo i
vidaus tarnybg sutartj, kitose Svietimo jstaigose studijuoja pagal vidaus tarnybos sistemai
reikalingy specialybiy studiju programas.

10 straipsnis. 19 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 19 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,19 straipsnis. Statutinés profesinio mokymo jstaigos ir kursantai

1. Statutinés profesinio mokymo jstaigos yra ministrui arba centriniy statutiniy jstaigy
vadovams pavaldzios jstaigos, kuriose vyksta kursanty ir pareigiiny profesinis mokymas ir jy
kvalifikacijos tobulinimas.

2. Pareigtiny profesinio mokymo uzduotis ir reikalavimus centriniy statutiniy jstaigy vadovy
teikimu tvirtina ministras. Pareiginy profesinio mokymo uzduotis ir reikalavimus ministras gali
pavesti nustatyti centriniy statutiniy jstaigy vadovams.

3. I statutines profesinio mokymo jstaigas priimami vidurinj iSsilavinimg turintys asmenys,
atitinkantys priémimo ] Sias jstaigas salygas.

4. Kursanty statusas, mokymosi salygos ir tvarka nustatomi statutiniy profesinio mokymo
istaigy nuostatuose ir kituose teisés aktuose. Kursantai centrinés statutinés jstaigos vadovo
nustatytomis salygomis ir tvarka gali buti pasitelkiami statutiniy jstaigy veikla reglamentuojanciuose
jstatymuose nustatytoms funkcijoms atlikti. Kursantai jy pasitelkimo metu turi teis¢ statutiniy
jstaiguy veikla reglamentuojanciuose jstatymuose pareiginams nustatytais atvejais ir tvarka
panaudoti prievarta tik veikdami kartu su pareigiinais. Kursantai juy pasitelkimo metu jgyja ir
kitas jiems pavestoms funkcijoms atlikti reikalingas statutiniy jstaigy veikla
reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytas pareigiiny teises, pareigas ir jgaliojimus, kuriuos
igyvendina veikdami kartu su pareigiinais. Kursanty pasirengimas naudoti prievartos
priemones tikrinamas centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta tvarka.

5. Kursantams mokamos stipendijos. Ju dydj ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybé ar
jos igaliota institucija. Kursantams, sudariusiems su statutinémis jstaigomis papildomus



susitarimus, pagal kuriuos baige mokytis kursantai jsipareigoja dirbti nustatyta laika tam
tikroje statutinéje jstaigoje ar statutinés jstaigos padalinyje, gali buti mokamos tikslinés
stipendijos ir teikiama kita materialiné parama i§ statutinei jstaigai skiriamy valstybés biudZeto
asignavimy ar Kkity teisétai gauty 1éSy centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatytais atvejais
ir tvarka.

6. Kursantai apriipinami maistu pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
nustatytas fiziologines mitybos normas arba jiems mokama Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyto dydzio maitinimosi iSlaidy piniginé kompensacija, kai juy pasitelkimo
metu vykdo uZduotis, susijusias su apribojimu palikti uZduoties vieta, taip pat kai vykdo
uzduotis lauko salygomis. Kursanty apriipinimo maistu tvarka ir maitinimosi iSlaidy piniginés
kompensacijos mokéjimo tvarka nustato centriniy statutiniy jstaigy vadovai.

57. Kiekvienam kursantui sudaroma kursanto asmens byla. Kursanto asmens bylos turinj
nustato vidaus reikaly ministras, suderings su teisingumo ir finansy ministrais.

68. Kursantams, statutiné¢je profesinio mokymo jstaigoje baigusiems formaliojo profesinio
mokymo programa, organizuojamas kompetencijy vertinimas Profesinio mokymo jstatymo nustatyta
tvarka.::

11 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

24 straipsnis. Pareiglinams taikomi apribojimai

1. Pareigiinui draudziama:

1) bati renkamu (skiriamu) jmonés organo nariu, iSskyrus atvejus, kai pareigiinas eina
valstybés ar savivaldybés valdomos imonés ar jos dukterinés bendrovés kolegialaus organo
nario pareigas si i i Y i inei-jstaigaijgaliojus, taip pat gauti
atlyginimg ar kity iSmoky uZ jmonés organo nario veiklg, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus
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2) statutinés jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vardu sudaryti sandorius su individualiomis
jmonémis, tikinémis bendrijomis, kuriy savininkas, tikrasis narys ar komanditorius yra jis pats arba
jo sutuoktinis (partneris), artimasis giminaitis ar asmuo, su pareigiinu susijes svainystés rysiais, taip
pat sudaryti sandorius su akcinémis bendrovémis, kuriose jis pats arba jo sutuoktinis (partneris),
artimasis giminaitis ar asmuo, susij¢s su pareigiinu svainystés rysiais, turi ar valdo pagal kito
asmens jgaliojimg daugiau negu 10 procenty jstatinio kapitalo arba akcijy;

3) atstovauti Lietuvos Respublikos ir—uzsienio—valstybiy jmonéms, uZsienio valstybiy
imonéms, institucijoms ar jstaigoms, uz Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybiy jmoniy léSas
vykti ] uzsienj, mokytis ar kitaip naudotis jy 1éSomis; draudimas atstovauti uzsienio valstybiy
institucijoms ir jstaigoms netaikomas j pareigas $iose institucijose ar jstaigose pagal §io statuto
36 straipsnio 1 dalj perkeltam pareiglinui;

4) dirbti jmonése, jstaigose, organizacijose ir uz §j darba gauti darbo uzmokestj ar atlyginima,
steigti individualias jmones ar verstis individualia veikla, jeigu tai sukelia interesy konflikta, sudaro
prielaidas tarnyba panaudoti privaciais interesais, diskredituoja vidaus tarnybos autoriteta, kliudo
pareiglinui tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai yra darbas
tose jmoneése, jstaigose, organizacijose, kuriy atzvilgiu pareigiinas turi valdingus jgaliojimus ar kuriy

oyt

aplinkybiy, dél kuriy pareigiinai negali dirbti kito darbo ir gauti uZ jj darbo uzmokescio ar atlyginimo;



5) eiti daugiau negu vienas valstybés tarnautojo pareigas-dirbtipagal-darbe-sutarti statutinéje

6) buti politiniy partijy ar politiniy organizacijy nariu, dalyvauti jy veikloje;

7) streikuoti;

8) biti tarnybos metu neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medziagy;

9) tarnybos metu turéti daikty, jrasyty j centrinés statutinés jstaigos vadovo patvirtintg sarasa.

2. Pareigiinai, prie§ vykdami ne tarnybos tikslais j ne Europos Sajungos ar ne j Siaurés
Atlanto Sutarties Organizacijos valstybes ar teritorijas, turi apie tai praneSti | pareigas
skirian¢iam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui. Pareigiiny vykimo ne tarnybos tikslais j Sioje
dalyje nurodytas valstybes ar teritorijas tvarka nustato ir Siy valstybiy ar teritorijy, i kurias
pareigiinai negali vykti, sarasa tvirtina vidaus reikaly ministras, suderings su teisingumo,
finansy, uZsienio reikaly ministrais ir Valstybés saugumo departamentu.*

12 straipsnis. 28 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 28 straipsnio 5 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

»>. | centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldziy statutiniy jstaigy ir statutiniy profesinio
mokymo jstaigy vadovy ir vadovy pavaduotojy, statutiniy jstaigy struktiriniy padaliniy vadovy
pareigas pareigiinai skiriami tik atrankos budu, i$skyrus Sio statuto 29 straipsnio 4 ir 7 dalyse,
30 straipsnio 1, 2 ir 4 dalyse, 31 straipsnio 1, 2, 3 ir 5 dalyse, 32 straipsnio 3 dalies 3-#4 2 ir 3
punktuose, 33 straipsnio 1 dalies 1, 2, 3, 4, 5, 6 ir 7 punktuose nustatytus atvejus.*

13 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 31 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,4. Sio straipsnio 1 dalies nuostatos dél pareigiino perkélimo j kitas pareigas kitoje tarnybos
vietovéje negali biiti taikomos néS¢ioms, neseniai pagimdziusioms ar kriitimi maitinan¢ioms
pareigiinéms, pareigiinams, auginantiems vaikg (jvaikj) iki 3 mety, ir pareigiinams, vieniems
auginantiems vaikg (jvaikj) iki 14 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) su negalia iki 18 mety. Neseniai
pagimdziusia pareigiine laikoma motina, pateikusi sveikatos priezitiros jstaigos pazymg apie
gimdyma ir auginanti vaikg, kol jam sukaks vieni metai. Kriitimi maitinancia pareigiine laikoma
motina, pateikusi j pareigas paskyrusiam asmeniui sveikatos prieziiiros jstaigos pazyma, kad augina
ir maitina kriitimi savo vaika.*

2. Pakeisti 31 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»7. Pagal §] straipsnj pareigiing galima perkelti i kitas pareigiino pareigas kitoje tarnybos
vietovéje tik tuo atveju, kai uztikrinamos §io statuto 69 straipsnio 5 dalyje nustatytos garantijos ir
Vyriausybés nustatyta tvarka kompensuojamos jo ir jo Seimos nariy, nurodyty S$io statuto
32 straipsnio 6 8 dalyje, kelionés ir turto perkélimo islaidos. Sie reikalavimai netaikomi karo,
nepaprastosios padéties ar kitg ekstremaliyjy situacijy atvejais ar kai yra pareiglino rasSytinis
sutikimas.*

14 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 31! straipsnj ir jj idéstyti taip:

,31' straipsnis. Perkélimas j karjeros valstybés tarnautojo pareigas tarnybinio biitinumo
atveju

1. Tarnybinio biitinumo atveju, kat—valstybés—institaeijg—ar—istaigy—vadevairSKklausima

suderina; centrinés statutinés jstaigos vadovo jsakymu pareigiinas jo rasytiniu sutikimu gali bati



laikinai, iki 3 mety laikotarpiui, perkeltas i karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje
statutinéje jstaigoje arba, kai valstybés institucijy ar jstaigy vadovai §j klausima suderina, Kitoje
valstybés institucijoje ar jstaigoje, jeigu pareigiinas atitinka Valstybés tarnybos jstatyme nustatytus
priémimo | valstybés tarnautojo pareigas bendruosius reikalavimus ir pareigybés, 1 kurig jis
perkeliamas, apraSyme nustatytus specialiuosius reikalavimus. Pareigine-raSytinis-sutikimasperkeltt

ais- Tarnybinio
biitinumo atveju pareigiino rasytiniu sutikimu pareigiino perkélimo j karjeros valstybés tarnautojo
pareigas Kitoje valstybés institucijoje ar jstaigoje terminas, valstybés institucijy ar jstaigy
vadovams suderinus, gali biiti pratestas, taciau ne ilgiau kaip 2 metams. Tarnybinio bitinumo

atveju pareigiino raSytiniu sutikimu pareigiino perkélimo j karjeros valstybés tarnautojo
pareigas toje pacioje statutinéje jstaigoje terminas gali biuiti pratestas centrinés statutinés
jstaigos vadovo jsakymu, taciau ne ilgiau kaip 2 metams. Pareigiino rasytinis sutikimas perkelti
ji i Kkarjeros valstybés tarnautojo pareigas arba pratesti perkélimo j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas terming nereikalingas karo padéties, nepaprastosios padéties ar
ekstremaliyjuy situacijy atvejais.

2. Pareigiino perkélimo ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikotarpis jskaitomas j
pareigiino vidaus tarnybos stazg. Perkélimo  karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikotarpiu
pareigiinui taikomos §io statuto nuostatos, iSskyrus darbo uzmokestj reglamentuojancias nuostatas,
taip pat mutatis mutandis taikomos Valstybés tarnybos jstatymo nuostatos dél tarnybinés veiklos
vertinimo. Perkeltam ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas pareigiinui darbo uzmokestis
nustatomas pagal jo einamas karjeros ne-statutinio valstybés tarnautojo pareigas, taiau ne mazesnis
kaip nustatytasis iki perkélimo.

3. Pasibaigus pareigiino perkélimo ] karjeros valstybés tarnautojo pareigas laikotarpiui,
pareigiinas grazinamas ] iki perkélimo eitas pareigiino pareigas, o kai $iy pareigy néra, jo rasytiniu
sutikimu gali baiti skiriamas j Kitas lygiavertes pareigiino pareigas, o kai ir §iy pareigy néra, — laikinai,
iki atsiras laisvos lygiavertés pareigiino pareigos, jo rasytiniu sutikimu gali biiti skiriamas j zemesnes
pareigiino pareigas. Visais atvejais Siam pareigiinui mokamas ne mazesnis negu iki perkélimo |
karjeros valstybés tarnautojo pareigas nustatytas darbo uzmokestis ir paliekamas jo iki perkélimo j
karjeros valstybés tarnautojo pareigas turétas laipsnis.“

15 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 32 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»32 straipsnis. Pareigliny rotacija

1. Pareigiiny rotacija Retacija taikoma statutiniy jstaigy, iSskyrus centrines statutines
istaigas, vadovams ir vadovy pavaduotojams. Kituose jstatymuose gali biiti nustatyti kiti pareigtiny
rotacijos atvejai.

2.-Pareigin

itaip- Pareigiinai j pareigas, kurioms taikoma pareiginy
rotacija (toliau — rotuojamos pareigos), skiriami 5 mety laikotarpiui, jeigu Kituose jstatymuose
nenustatyta Kkitaip. Centrinés statutinés jstaigos vadovas gali pratesti tarnybos einant
rotuojamas pareigas laikotarpj iki 5 mety. Bendra tarnybos einant tas pacias rotuojamas
pareigas laikotarpio trukmé negali virSyti 10 mety iS eilés. Pasibaigus Siam laikotarpiui,
centrinés statutinés jstaigos vadovo sprendimu pareigiinas gali eiti tas pacias rotuojamas
pareigas tol, kol i jas bus paskirtas kitas pareigiinas, bet ne ilgiau kaip vienus metus, arba gali
eiti tas pacias rotuojamas pareigas iki jis Sio statuto nustatyta tvarka bus perkeltas j kitas
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laisvas rotuojamas pareigiino pareigas arba Kkitas laisvas pareigiino pareigas, bet ne ilgiau
kaip vienus metus.
3. Centrinés statutinés jstaigos vadovas, likus ne maziau negu 3 ménesiams iki pareigtino

tarnybos einant rotuojamas pareigas—kuriems-tatkema-rotacha; laikotarpio pabaigos ir jo veikla

paskutinio tarnybinés veiklos vertinimo metu jvertinus:

1) labai gerai arba gerai:

a) gali pratesti tarnybos einant tas pacias rotuojamas pareigas laikotarpi ne ilgiau kaip
5 metams;

b) gali perkelti $j pareigiing j kitas lygiavertes rotuojamas pareigas toje pacioje ar kitoje
centrinei statutinei jstaigai pavaldZioje statutinéje jstaigoje;

32) patenkinamai, gali perkelti §j pareigting j kitas lygiavertes pareigas, kurioms netaikoma
pareigiiny rotacija, arba j Zemesnes pareigas toje pacioje ar kitoje centrinei statutinei jstaigai

v

pavaldZioje statutingje jstaigoje ir-nustatyti-0;5-mazesnjpareiginés-algoskoeficientgpagal Sio

Nne
O
v

4 3) nepatenkinamai, gali §j pareigiing perkelti | zemesnes pareigas ir—jpareigeti-tobulinti

4. Pratesus tarnybos einant rotuojamas pareigas laikotarpj arba perkélus pareigiing j
kitas lygiavertes rotuojamas pareigas, jam gali biiti nustatytas ne mazesnis kaip 0,5, bet ne
daugiau kaip 1,5 didesnis pareiginés algos koeficientas pagal Sio statuto priede Siai pareigybei
nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg, tafiau nevirSijanti tai pareigybei nustatyto
didZiausio pareiginés algos koeficiento. Perkélus pareigiing j kitas lygiavertes pareigas, kurioms
netaikoma pareiginy rotacija, paliekamas iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, o jeigu pareigiino veikla paskutinio tarnybinés veiklos vertinimo metu jvertinta
patenkinamai — nustatomas 0,5 maZesnis, negu jam buvo nustatytas iki perkélimo, pareiginés
algos koeficientas. Pareigiing perkélus i Zemesnes pareigas — nustatomas 0,5 mazesnis, negu jam
buvo nustatytas iki perkélimo, pareiginés algos koeficientas pagal Sio statuto priede Siai
pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala, taciau ne didesnis negu didZiausias
ir ne maZesnis negu maziausias tai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas.

5. Siame straipsnyje nustatytais atvejais j rotuojamas pareigas pareigiinas perkeliamas
arba jo tarnyba tose paciose rotuojamose pareigose pratesiama esant pareigiino raSytiniam
sutikimui. Pareigiinui nesutikus biiti perkeltam j kitas rotuojamas pareigas arba nesutikus testi
tarnybos tose paciose rotuojamose pareigose, klausimas dél jo tolesnés tarnybos sprendZiamas
Sio statuto nustatyta tvarka.
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4 6. Sio straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais draudZiama Draudiiama pareigiing
rotacios—tvarka perkelti  kitas hygiavertes pareigas statutinéje jstaigoje, kurioje pareigas eina jo
sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis giminaitis ar su juo svainystés rysiais susijgs asmuo,
jeigu pagal einamas pareigas tarp jy buty tiesioginis pavaldumas.

5 7. ] vidaus tarnybg teisingumo ministro valdymo srities statutinése jstaigose taip pat
draudziama rotacijos tvarka perkelti pareigiing, kurio sutuoktinis, sugyventinis (partneris), artimasis
giminaitis ar svainystés rysiais su juo susijes asmuo yra laikomas laisvés atémimo viety jstaigoje arba
kai tokio asmens prieziiirg vykdo Lietuvos probacijos tarnyba ir tai gali sukelti interesy konflikta.

6 8. Pareigiino, kuris rotacijos tvarka perkeliamas j kitas lygiavertes rotuojamas pareigas
kitoje tarnybos vietovéje, ir jo Seimos nariy kelionés ir turto perkélimo iSlaidos kompensuojamos
Vyriausybés nustatyta tvarka. Pareigiino Seimos nariai, kuriems kompensuojamos Sieje—dalyje
nustatytes kelionés ir turto perkélimo iSlaidos, yra kartu su pareigiinu gyvenantys nepilnameciai
vaikai (jvaikiai), taip pat vyresni vaikai (jvaikiai), kurie mokosi jregistruotose bendrojo ugdymo
mokyklose ir statutinése profesinio mokymo jstaigose pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas grupinio mokymosi forma kasdieniu, neakivaizdiniu ir nuotoliniu mokymo proceso
organizavimo biidais ar pavienio mokymosi forma savarankisku ir nuotoliniu mokymo proceso
organizavimo biidais arba studijuoja aukStojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas
tol, kol jiems sukaks 24 metai, sutuoktinis, sugyventinis (partneris), tévas (jtévis), motina (jmoté) ir
i8laikytiniai, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas pareigiinas ar jo sutuoktinis, sugyventinis
(partneris).

7 9. Pareigtiny rotacijos tvarkg nustato vidaus reikaly ministras, suderings su teisirgume #
finansy ministrais ministru.«

16 straipsnis. 34 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 34 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

8. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybing veiklg gerai, vertinimo i§vadg suderina
su savo tiesioginiu vadovu (iSskyrus atvejj, kai vertinimo iSvadg suraSes tiesioginis vadovas yra
pareigiing ] pareigas skiriantis asmuo) ir pareigiino tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas.
Siuo atveju tiesioginis vadovas pareigina j pareigas skirian¢iam asmeniui gali sialyti
pareigiinui skirti padéka. Jeigu pareigiino tiesioginio vadovo tiesioginis vadovas motyvuotai
nesutinka su pareigano—tarnybinés—veiklos vertinimo iSvada, pareigiino tiesioginis vadovas teikia
vertinimo i§vadg tarnybinés veiklos vertinimo komisijai (toliau — vertinimo komisija). Pareigiino,
kurio tarnybiné veikla jvertinta gerai, iki tarnybinés veiklos vertinimo buvusi teisin¢ padétis
nesikeicia ir iki kito jo tarnybinés veiklos vertinimo jam paliekama gauta pareiginé alga.

2. Pakeisti 34 straipsnio 9 dalj ir jg i§déstyti taip:

9. Tiesioginis vadovas, jvertings pareigiino tarnybine veikla labai gerai, vertinimo iSvadg
su vienu i§ Sio straipsnio 15 dalies 1 ar 3 punkte nurodyty pasiiilymy teikia pareigiing i
pareigas skirianiam asmeniui, o vertinimo iSvada su Sio straipsnio 15 dalies 2 punkte
nurodytu pasiiilymu teikia vertinimo komisijai teiki HHAIO—S i - F
S dalvi | - «

3. Pakeisti 34 straipsnio 12 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»12. Pareigiinas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateikta vertinimo iSvada, turi teis¢
kreiptis j vertinimo komisijg su motyvuotu praSymu perzitiréti taraybinés-veikles vertinimo iSvada ir
dalyvauti vertinimo komisijos posédyje ji svarstant. Pareigiing j pareigas skiriantis asmuo turi

teise¢ motyvuotai kreiptis j vertinimo komisija su praSymu perziiiréti Sio straipsnio 9 dalyje
nurodyta vertinimo iSvada ir jvertinti pareigiino tarnybine veikla.*
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4. Pakeisti 34 straipsnio 15 dalies 3 punktg ir ji iSdéstyti taip:
,»3) taikyti pareiglinui §io statuto 37 straipsnio 2 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktuose nustatytas

skatinimo priemones arba-apdevaneti-ji-Zinybiniu-Fenkdu; .

5. Pr1pazmt1 netekusm galios 34 stra1psn10 15 dalies 4 punktq

6. Pakeisti 34 straipsnio 19 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,19. Kai pareigiino tarnybiné veikla, kurig jo tiesioginis vadovas jvertino gerai, vertinama
vertinimo komisijoje pareigiino prasymu, vertinimo komisija Sio pareigiino tarnybine veiklg gali
jvertinti gerai arba labai gerai. Kai vertinimo Mertinime komisija;—jvertinust jvertino pareigino
tarnybmq Velqu gerai, talkomos Sio stralpsmo 16 dalles nuostatos p&P%tgH—H—E}—!—p&P%tg&S—S-lﬂﬂ-aﬂ%t&m

i iia. Vertinimo
komisija, jvertinusi pareigiino tarnybing veikla labai gerai, pareigiing j pareigas skirian¢iam asmeniui
teikia vieng 1S §io straipsnio 15 dalyje nurodyty pasitlymy.*

17 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 37 straipsnio 2 dalj 5 punktu:

,»D) huo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant statutinei jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzZdavinius (taciau ne dazniau kaip 2 kartus per kalendorinius metus).“

2. Pakeisti 37 straipsnio 5 dalj ir jg i8déstyti taip:

,»>. Pareigiinai uz ypatingus nuopelnus Lietuvos valstybei gali biiti pristatomi valstybés
apdovanojimui gauti Lietuvos Respublikos valstybés apdovanojimy jstatymo nustatyta tvarka.«

3. Pakeisti 37 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,0. Ministras turi teis¢ skatinti ir apdovanoti pareigiinus visais §io straipsnio 2, 3, # 4 ir
10 dalyse nurodytais skatinimo budais ir apdovanojimais, statutinés jstaigos vadovas — §io straipsnio
2 dalyje, 3 dalies 1 punkte, # 4 ir 10 dalyje nurodytais skatinimo budais ir apdovanojimais.

4. Pakeisti 37 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

7. Pareigiinai, turintys galiojanCig tarnybin¢ nuobaudg, neskatinami ir neapdovanojami.
Pareigiinai negali biiti skatinami ir apdovanojami VieSyju ir privaciy interesy derinimo
istatymo 23 straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nustatytais atvejais, taip pat tais atvejais, kai pareigiinai
yra pripaZinti padare tarnybinés etikos paZeidima ir nuo paZeidimo paaiskéjimo dienos
nepraéjo vieni metai.*

5. Papildyti 37 straipsnj 10 dalimi:

,10. Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biti nustatyti kiti pareigiiny skatinimo atvejai ir
biidai.*

18 straipsnis. 39 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 39 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»39 straipsnis. Tarnybiné atsakomybe ir jos taikymas

1. Uz tarnybinius nusiZzengimus skiriamos tarnybinés nuobaudos. Tarnybiné¢ nuobauda
skiriama atsizvelgiant j tarnybinj nusiZengimg padariusio pareigiino kalte, tarnybinio nusiZengimo
padarymo priezastis, aplinkybes ir padarinius, j pareigiino veikla iki tarnybinio nusiZengimo
padarymo, tarnybing¢ atsakomybe lengvinancias ir sunkinancias aplinkybes.

2. Pareigiinui gali biiti skiriama viena i$ $iy tarnybiniy nuobaudy:

1) pastaba;
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2) papeikimas;

3) grieztas papeikimas;

4) perkélimas | zemesnes pareigas;

5) atleidimas i§ vidaus tarnybos.

3. Tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ vidaus tarnybos gali biiti skiriama uz:

1) Sio statuto 24 straipsnyje straipsnio 1 dalyje nustatyty pareigiinams taikomy apribojimy
pazeidima;

2) valstybes, tarnybos ar komercinés paslapties atskleidimg;

3) piktnaudziavima-tarnyba Korupcinio pobuidZio teisés pazeidima;

4) Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty pazeidima siekiant gauti neteiséty

65) nebuvimg tarnyboje (darbe) be pateisinamos priezasties vieng ar daugiau darbo dieny;
7#6) buvimg neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichika
veikian¢iy medZiagy tarnybos (darbo) metu arba vengimg pasitikrinti dél neblaivumo arba
apsvaigimo nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy medziagy, kai jtariama, kad
tarnybos (darbo) metu pareigiinas yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichikg veikian¢iy medziagy;

87) tarnybin] nusiZzengima, jei prie§ tai pareiglinui nors vieng karta per pastaruosius
12 ménesiy buvo taikyta tarnybin¢ nuobauda — grieztas papeikimas ar grieZtesné nuobauda;

98) jsiteiséjusiy teismo sprendimy, susijusiy su pareigino pareigomis ir jy atlikimu,
nevykdyma;

109) kitus nusizengimus, kuriais Siurks¢iai nusizengiama pareiglino pareigoms ar tarnybinés
etikos principams.

4. Tarnybiné nuobauda turi buti paskirta ne véliau kaip per 30 dieny nuo tarnybinio
nusizengimo paaiskéjimo dienos, Sio straipsnio 9 dalyje nustatytais atvejais — ne véliau kaip per
2 ménesius nuo baudziamojo proceso ar byles-dél administracinio nusizengimo teisenos pabaigos,
atsisakymo pradéti ikiteisminj tyrima arba administracinio nusiZengimo teisena, 0 Kkai
kompetentinga institucija atlieka tyrimg, patikrinimg, — ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
kompetentingos institucijos atlikto tyrimo, patikrinimo pabaigos dienos. Negalima skirti tarnybinés
nuobaudos, jei nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos praé¢jo vieni metai, iSskyrus atvejus, kai
tarnybinis patikrinimas sustabdomas $io straipsnio 9 dalyje nustatytais atvejais arba kai tarnybinis
nusizengimas nustatomas atliekant audita, piniginiy ar kitokiy vertybiy inventorizacija ar
kompetentingos institucijos atlieckamo tyrimo, patikrinimo metu, arba kai yra pazeidziamos VieSyjy
ir priva¢iy interesy derinimo jstatymo nuostatos. Siais atvejais tarnybiné nuobauda turi biiti paskirta
ne veliau kaip per 3 metus nuo tarnybinio nusizengimo padarymo dienos. Tarnybinei atsakomybei uz
pareigiino vardo pazeminimg taip pat taikomas 3 mety tarnybinés atsakomybés senaties terminas,
skai¢iuojamas nuo veikos padarymo dienos.

5.1 8io straipsnio 4 dalyje nustatytus 30 dieny ir 2 ménesiy ir vieny mety terminus tarnybinei
nuobaudai skirti nejskaitomas laikas, kurj pareigiinas nebuvo tarnyboje dél laikinojo
nedarbingumo, buvo komandiruotéje ar atostogavo arba buvo nuSalintas nuo pareigy, taip pat laikas,
per kurj jstatymy Administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka turi biiti iSnagrinétas
skundas dé¢l profesinés sajungos renkamojo organo nesutikimo dél tarnybinés nuobaudos skyrimo
pareigiinui.

6. Uz vieng tarnybinj nusiZengima galima skirti tik vieng tarnybing nuobauda.
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7. Kai yra duomeny apie galimg pareigiino tarnybinj nusizengima ar pareigiino vardo
pazeminima, atlickamas tarnybinis patikrinimas. Ministras ar jo jgaliotas asmuo, gaves duomeny apie
galimg pareigiino tarnybinj nusiZzengimag ar pareigiino vardo paZzeminimg, gali pavesti ministerijos
administracijos padaliniui, atlieckanciam tarnybinius tyrimus ir patikrinimus (toliau — tyrimy
padalinys), atlikti tarnybinj patikrinimg dél galimo pareigiino tarnybinio nusizengimo ar pareigiino
vardo pazeminimo arba sudaro komisijg Siam tarnybiniam patikrinimui atlikti, arba paveda tarnybinj
patikrinima atlikti centrinés statutinés jstaigos vadovui. Jeigu dél Sio tarnybinio nusiZzengimo ar
pareigiino vardo pazeminimo statutingje jstaigoje, kurioje pareigiinas eina pareigas, jau yra pradétas
tarnybinis patikrinimas, ministro ar jo jgalioto asmens pavedimu, esant pagristoms aplinkybéms
dél atliekamo tarnybinio patikrinimo SaliSkumo, Sis tarnybinis patikrinimas perduodamas atlikti
tyrimy padaliniui, Siam tikslui sudarytai komisijai ar centrinei statutinei jstaigai. Centriniy statutiniy
jstaigy vadovy ar jy jgalioty asmeny pavedimu statutinéje jstaigoje atliekamas tarnybinis patikrinimas
gali bati motyvuotai perduodamas atlikti $iy jstaigy tyrimy padaliniui. Siuo atveju tarnybinis
patikrinimas statuting¢je jstaigoje nebeatlickamas. Pareigling j pareigas skiriantis asmuo, priimdamas
sprendimg d¢l tarnybinés nuobaudos skyrimo pareigiinui ar pareigiino atleidimo 1§ vidaus tarnybos
uZ pareiglino vardo paZzeminimg, atsizvelgia | ministro ar jo jgalioto asmens, ] centrinés statutinés
jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens patvirtintg tyrimy padalinio ar Siam tikslui sudarytos komisijos
atlikto tarnybinio patikrinimo i§vada.

8. Tarnybinis patikrinimas, gavus oficialia informacija apie galimag pareigiino tarnybinj
nusiZengimg ar pareigiino vardo pazeminimg, pradedamas, o pradétas tarnybinis patikrinimas
tesiamas ir sprendimas d¢l tarnybinio nusizengimo padarymo pripazinimo ir tarnybinés nuobaudos
skyrimo, taip pat dél pareigiino atleidimo i§ vidaus tarnybos uz pareiglino vardo pazeminimg
priimamas:

1) kai pareigtinas, dél kurio galimo tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardo paZzeminimo
gauta oficiali informacija arba d¢l kurio pradétas tarnybinis patikrinimas, perkeliamas | pareigiino
pareigas kitoje statutinéje jstaigoje. Siuo atveju asmuo, pradéjes tarnybinj patikrinima, motyvuota
tarnybinio patikrinimo iSvada, kurioje konstatuojama, kad pareigiinas padaré¢ tarnybinj nusizengima
ar pazemino pareigiino varda, ir sitiloma jam skirti tarnybing nuobauda ar jj atleisti i§ vidaus tarnybos
uz pareigiino vardo pazeminima, Sio straipsnio 42 13 dalyje nurodyta tvarka perduoda statutinés
jstaigos, ] kurig perkeltas pareigiinas, vadovui—valstybés—tarnybes—tvarkyme—funkeijas—atliekanciat
jstaigat ir pareiglinui, kuris pripazintas padariusiu tarnybinj nusizengimg ar pazeminusiu pareiglino
varda. Sprendimg dél tarnybinés nuobaudos skyrimo ar pareigiino atleidimo i§ vidaus tarnybos uz
pareigiino vardo pazeminimg priima statutinés jstaigos, 1 kurig pareiglinas perkeltas, vadovas,
atsizvelgdamas i $io straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus;

2) kai pareigiinas, d¢l kurio galimo tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardo paZzeminimo
gauta oficiali informacija arba dé¢l kurio pradétas tarnybinis patikrinimas, atleidZziamas i§ vidaus
tarnybos (netenka pareigiino statuso). Sprendimg dél pareigtino, atleisto i§ vidaus tarnybos,
pripaZinimo padariusiu tarnybinj nusiZengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta, ar
sprendimg dél pareiglino pripaZinimo pazeminusiu pareiglino vardg priima pareigling | pareigas
skiriantis asmuo, atsizvelgdamas j §io straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus. Sis sprendimas §i0
straipsnio 12 13 dalyje nurodyta tvarka perduodamas wvalstybés—tarnybes—tvarkyme—funkeijas
athiekanciaijstaigatir pareiglinui, atleistam i§ vidaus tarnybos.

9. Jeigu paaiskéja, kad tarnybinis nusizengimas ar pareigiino vardo pazeminimas turi gali
turéti nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo pozymiy, tarnybinis patikrinimas
sustabdomas ir tarnybmlo patlkrlmmo medZiaga perduodama tirti kompetentingai institucijai.
i Tarnybinis patikrinimas
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sustabdomas ir tuo atveju, kai paaiskéja, kad dél Sios pareigiino veikos yra pradétas ikiteisminis
tyrimas arba byles—dél administracinio nusizengimo teisena. Jeigu atsisakoma pradéti ikiteisminj
tyrimg, byles-dél administracinio nusizengimo teiseng arba pasibaigia baudziamasis procesas ar byloes
dél administracinio nusizengimo teisena, tarnybinis patikrinimas tgsiamas ir tarnybiné nuobauda turi
biti paskirta ar sprendimas dél pareigiino atleidimo i§ vidaus tarnybos uz pareigiino vardo
pazeminima turi buti priimtas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo $iy saglygy atsiradimo. Kai pareigiino
veika turi savarankiSko tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardg Zeminancios veikos pozZymiy,
pagal kuriuos akivaizdziai galima §j tarnybinj nusizengima ar pareigiino vardo pazeminimg atriboti
nuo nus1ka1stamos Velkos ar admlnlstracmlo nus1zeng1mo ir savarankiskai iStirti, tarnybinie
i tarnybinis patikrinimas tgsiamas
neats1zvelg1ant 1 baud21am0J0 proceso ar bydes-dél administracinio nusizengimo teisenos eiga.

9* 10. Pareigiinas ir i§ vidaus tarnybos atleistas pareigiinas, dél kuriy pradétas tarnybinis
patikrinimas, turi teise:

1) turéti atstova, turintj tokias pacias teises, kaip ir asmuo tarnybinio patikrinimo metu, kuriam
jis atstovauja;

2) bati rastu informuotas apie pradéta tarnybinj patikrinimg dél galimai jo padaryto tarnybinio
nusizengimo ar pareigiino vardo pazeminimo ir jo praSymu susipazinti su ministerijos ar statutinés

jstaigos turimais nejslaptintais duomenimis apie galimai jo padarytg tarnybinj nusizengimg ar
pareigiino vardo paZeminimg arba gauti $iuos duomenis;

3) teikti paaiSkinimus, pra§ymus ir jrodymus ar kita informacija dél galimai jo padaryto
tarnybinio nusizengimo ar pareigiino vardo paZzeminimo,

4) dalyvauti vietoje tikrinant su galimai jo padarytu tarnybiniu nusizengimu ar pareigiino
vardo paZeminimu susijusius faktinius duomenis;

5) pareik$ti motyvuotg nusalinimg tarnybinj nusizengimg tirti jgaliotiems asmenims dél jy
galimo SaliSkumo ir apskysti §iy asmeny veikimg ar neveikima;

6) baigus tarnybinj patikrinimg, gauti priimtg sprendimg, jo praSymu susipazinti su
nejslaptinta tarnybinio patikrinimo medziaga arba gauti jos kopija;

7) skysti sprendimus, priimtus baigus tarnybinj patikrinima.

10 11. Tarnybing nuobaudg pareigtinui skiria arba sprendimg d¢l pareigiino atleidimo iS vidaus
tarnybos uz pareigiino vardo pazeminimg priima pareigiing j pareigas skiriantis asmuo.

11 12. Duomenys apie pareigtinui paskirtas tarnybines nuobaudas jrasomi j jo tarnybos bylg.

12 13. Tarnybiniy patikrinimy atlikimo, tarnybiniy nuobaudy pareigiinams skyrimo ir
panaikinimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras, suderings su finansy ir teisingumo ministrais.

19 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 43 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»43 straipsnis. Materialinés atsakomybes salygos ir Zalos atlyginimo tvarka

1. Pareiglinai turi atlyginti savo neteiséta Kkalta veika statutinéms jstaigoms padaryta
tiesioging materialing zalg (toliau — Zala).

2. Pareigiinas atlygina visg $io straipsnio 1 dalyje nurodyta Zala, jeigu ja padare atlikdamas
nustatytas funkcijas, taCiau atlygintinos Zalos dydis negali virS§yti 6 vidutiniy pareigiino darbo
uzmokesciy, iSskyrus atvejus, kai Zzala padaryta tycia.

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytas atlygintinos Zalos dydis, atsiZvelgiant j pareigiino
neatsargumo laipsnj, atliktas funkcijas, veiksmus, siekiant iSvengti Zalos atsiradimo, ir kitas
aplinkybes, turéjusias jtakos Zalai atsirasti ar jai sumazinti arba iSvengti, statutinés jstaigos
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vadovo ar jo jgalioto asmens motyvuotu sprendimu gali biiti sumazintas, iSskyrus atvejus, kai
Zala padaryta tycia.

34. Statutinei jstaigai padarytg zalg pareigiinas gali atlyginti savo noru.

45. Jei pareigtinas gera valia Saliy susitarimu Zalos neatlygino natiira ar pinigais, padarytos
zalos atlyginimas pareigiing | pareigas skirian¢io asmens sprendimu iSskai¢iuojamas i§ pareigiino
darbo uzmokescio. Ne teismo tvarka iSskai¢iuojamas zalos atlyginimas negali vir§yti zalg padariusio
pareigiino vieno vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju, kai buvo padaryta didesné Zala.
Ne teismo tvarka per ménesj iSskaiiuojama suma negali virSyti 20 procenty pareiglinui
priklausan¢io per ménesj mokéti darbo uzmokesc¢io. Sprendimas dél statutinei jstaigai padarytos
zalos atlyginimo turi buti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos.

56. Pagal Sio-straipsnio2-dali Pareigiinui pareigiinut priklausancios atlyginti zalos dalis, kuri
liko neatlyginta po zalos atlyginimo i$skai¢iavimo §io straipsnio 4 5 dalyje nustatyta tvarka, taip pat
pareigiinui priklausanti atlyginti Zala, kuri liko neatlyginta, nes nebuvo priimtas Sio
straipsnio 5 dalyje nurodytas sprendimas, iSieSkoma pareiskus ieskinj teisme.

67. Pareigiinas, nesutinkantis su ji j pareigas skirian¢io asmens sprendimu dél statutinei
jstaigai padarytos Zalos atlyginimo, turi teis¢ kreiptis j teismg. Kreipimasis ] teismg sustabdo Zalos
atlyginimo iSieSkojimg pagal §io straipsnio 4 5 dalj.

#8. Pareigiino atleidimas i$ pareigiino pareigy (pareigiino statuso netekimas) arba pareigiino
perkélimas Sio statuto nustatytais atvejais ar—priémimas——pareigino | Kitas pareigas kiteje
statutinéje-jstaigeje neatleidzia jo nuo padarytos dél jo kaltés zalos atlyginimo.

9. Dél pareigiiny atlygintinos Zalos dydZio, iSskyrus atvejus, kai Zala padaryta tycia, ir
jos atlyginimo tvarkos gali buiti susitariama Sakos kolektyvinéje sutartyje.*

20 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

44 straipsnis. Statutiniy jstaigy regreso (atgreztinio reikalavimo) teis¢ ] zalg padariusj

pareigiing

1. Zala, atsiradusi dél statutinés jstaigos neteiséty veiksmu, atlyginama Civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

2. Pareigiino padarytg Zalg atlyginusi statutiné jstaiga, o kai zala padaryta neteisétais statutinés
jstaigos vadovo veiksmais, statutinés jstaigos vadovg j pareigas skiriantis asmuo turi pareigg regreso
(atgreztinio reikalavimo) tvarka reikalauti i§ Zalg padariusio pareigiino tokio dydzio Zalos
atlyginimo, kiek ji sumokéjo, bet ne daugiau kaip 9 vidutiniy pareigiino darbo uzmokes¢iy. Jeigu
pareigiinas zalg padaré tycia, statutiné jstaiga turi pareigq regreso (atgreztinio reikalavimo) tvarka
teise reikalauti i§ Zala padariusio pareigiino tiek, kiek ji sumokéjo zalos atlyginimo. Zales-atlyginimas

3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytas atlygintinos Zalos dydis, atsiZvelgiant j pareigiino
neatsargumo laipsnj, atliktas funkcijas, veiksmus siekiant iSvengti Zalos atsiradimo ir Kkitas
aplinkybes, turéjusias jtakos Zalai atsirasti ar jai sumazinti arba iSvengti, statutinés jstaigos
vadovo ar jo jgalioto asmens motyvuotu sprendimu gali buiti sumaZintas, iSskyrus atvejus, kai
Zala padaryta tycia.

4. Zalos atlyginimas iSieSkomas i§ pareigiino Sio statuto 43 straipsnyje nustatyta tvarka.

21 straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 45 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,,45 straipsnis. Pareigiiny nusalinimas nuo pareigy
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1. Pareigiinas nuo pareigy privalo biiti nusalintas:

1) jeigu jis tarnybos metu yra neblaivus ar apsvaiges nuo narkotiniy, psichotropiniy ar kity
psichika veikian¢iy medZiagy. Siuo atveju pareigiinas nuo pareigy nu$alinamas likusiam tos dienos
(pamainos) darbo laikui;

2) jeigu néra pareigy, i kurias pareigiinas gali biiti perkeltas $io statuto 31 straipsnio 5 dalyje
nustatyta tvarka, kai Valstybés ir tarnybos paslapCiy jstatymo nustatyta tvarka jam uzdraudziama
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija. Siuo atveju pareigiinas nuo pareigy nusalinamas
Valstybés ir tarnybos paslap¢iy jstatymo nustatyta tvarka atliekamo patikrinimo laikotarpiu;

43) kituose jstat

O Cl Daad cl O1O0pP10O
v .

ymuose rustatyty-subjekty-sprendimu-Sig-istatymy nustatytomis sglygomis ir
tvarka.

2. Pareigiinas nuo pareigy gali biiti nusalintas:

1) jeigu tarnybinio patikrinimo dél pareigiino veikos metu jis aktyviais veiksmais trukdo atlikti
§j patikrinima arba siekia paveikti tarnybinio patikrinimo eiga ir rezultatus. Siuo atveju pareigiinas
nuo pareigy nusalinamas tarnybinio patikrinimo laikui. | §j terming nejskaitomas pareigiino laikinojo
nedarbingumo ar atostogy laikas;

2) jeigu tarnybinio patikrinimo metu paaiskéja, kad tikrinamo pareigiino veikeje veika gali
turéti jzvelgiama nusikalstamos veikos pozymiy, arba pareigiino veikoje jZvelgiama pareigtino
vardo pazeminimo ar tarnybinio nusizengimo, uz kurj pareigiinas gali biiti atleistas i§ pareigy,
pozymiy. Siuo atveju, jvertinus pareigiino einamu pareigy pobiidj, atliekamas funkcijas ir Kitas
svarbias aplinkybes, dél kuriy tolesnis jo pareigy vykdymas biity nesuderinamas su galimais
pareiksti jtarimais, pareigiinas nuo pareigu nusalinamas tarnybinio patikrinimo laikui. | §j
terming nejskaitomas pareigiino laikinojo nedarbingumo ar atostogy laikas;

3) jeigu-yrakity-svarbiy-priezaséiy jeigu jis jtariamas ar kaltinamas apysunkio, sunkaus
arba labai sunkaus nusikaltimo padarymu arba jtariamas ar kaltinamas nusikaltimo arba
baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ar vieSiesiems interesams padarymu, jeigu
nusSalinimas nuo pareigy nejvykdytas Lietuvos Respublikos baudZziamojo proceso kodekso
nustatyta tvarka. Siuo atveju, jvertinus pareigiino einamy pareigy pobiidi, atliekamas funkcijas
ir Kitas svarbias aplinkybes, dél kuriy tolesnis jo pareigy vykdymas biity nesuderinamas su
pareikstais jtarimais ar kaltinimais, pareiginas gali biiti nuSalinamas nuo pareigy iki 3 ménesiy
laikotarpiui. Prireikus Sios priemonés taikymg pareigiing j pareigas skiriantis asmuo gali
pratesti vienam ménesiui. Pratesimy skaifius neribojamas, taciau visais atvejais nuSalinimas
nuo pareigy negali trukti ilgiau kaip iki baudZiamojo proceso pabaigos. NuSalinimas nuo
pareigu panaikinamas i§ karto, kai jis tampa nebereikalingu;

4) kai pareigiinas atsisako pasitikrinti sveikata Sio statuto nustatyta tvarka, — tol, kol
pasitikrins sveikata;

5) kai pareigiinas dvejus metus i§ eilés neatitinka fizinio pasirengimo reikalavimy ir
(arba) be pateisinamos prieZasties nedalyvauja atitikties fizinio pasirengimo reikalavimams
tikrinime, — tol, kol jis atitiks jam nustatytus fizinio pasirengimo reikalavimus.

3. Pareigiing nuo pareigy nuSalina pareigling | pareigas skiriantis asmuo jsakymu savo
iniciatyva arba gaves motyvuotg tarnybinj patikrinima atlieckancio jgalioto asmens pareigine
teikima. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytu atveju ne darbo dieng ar statutinés jstaigos
ne darbo valandomis pareigiing nuo pareigy nusalina pareigiing i pareigas skiriantis asmuo
arba jo jgaliotas asmuo; Siuo atveju jsakymas nusalinti pareigiing nuo pareigy priimamas
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artimiausia statutinés jstaigos darbo dieng. [sakyme nusSalinti pareigiing nuo pareigy turi biiti
nurodytas laikotarpis, kuriam pareiglinas nuSalinamas nuo pareigy, nuSalinimo priezastys, teisinis
pagrindas, sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.

4. Nusalintam nuo pareigy pareigiinui, jskaitant nuSalintaji Eietuves—Respublikes
baudziamejo BaudZiamojo proceso kodekse nustatyta tvarka, nusalinimo nuo pareigy laikotarpiu
darbo uzmokestis nemokamas.

5. Nusalintas nuo pareigy pareigiinas, iSskyrus Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytu
atveju nusalintas nuo pareigy pareigiinas, i§ karto po nusalinimo nuo pareigy grazina pareigino
pazyméjimg, specialy zenkla, tarnybinj Saunamajj ginkla, specialigsias priemones ir sprogmenis
pareigiing ] pareigas skirian¢iam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui, taip pat atiduoda jam patikétus
tarnybinius dokumentus, inventoriy, kitas darbo priemones. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte
nustatytu atveju nusalintas nuo pareigy pareigiinas i§ karto po nusalinimo nuo pareigy grazina
pareigiino paZyméjima, specialy Zenkla, tarnybinj Saunamaji ginkla, specialigsias priemones ir
sprogmenis pareigiino tiesioginiam vadovui arba neblaivuma (girtuma) ar apsvaigima jstaigoje
jgaliotam patikrinti asmeniui.

6. Kai Sio straipsnio 1 2 dalies 2 ir 3 punkte-nustatytu—pagrindd punktuose nustatytais
pagrindais nusalintam nuo pareigy pareigtinui, pasibaigus baudziamajam procesui, néra priimamas
apkaltinamasis nuosprendis arba tarnybinio patikrinimo metu nustatoma, kad pareigiinas nepadare
tarnybinio nusizengimo, dél kurio buvo pradétas tarnybinis patikrinimas ir pareigiinas buvo nusalintas
nuo pareigy, kad pareiglinas néra istatymy—nustatyta—tvarka pripaZintas kaltu dél administracinio
nusiZzengimo ar nusikalstamos veikos padarymo, taip pat tais atvejais, kai pasibaigus pareigiino, kuris
nuSalintas nuo pareigy Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta tvarka, nuSalinimo terminui
neatsirado pagrindas atleisti jj i§ pareigy, pareigiinas toliau eina pareigas ir per 10 darbo dieny nuo
tos dienos, kurig vél pradéjo jas eiti, jam sumokamas darbo uzmokestis uz laikotarpj, kurj jis buvo
nuSalintas nuo pareigy, ir delspinigiai, kuriy dyd;j tvirtina Lietuves-Respublikes socialinés apsaugos
ir darbo ministras. Delspinigiai nemokami, jeigu pareigtinui zala atlyginta kituose jstatymuose
nustatyta tvarka. Delspinigiy dydj socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina kiekvienais metai

7. Laikotarpis, kur] pareigiinas buvo nuSalintas nuo pareigy, j vidaus tarnybos staza

nejskaitomas, i§skyrus atvejus, kai tarnybinio patikrinimo metu nustatyta, kad pareigiinas nepadaré
tarnybinio nusizengimo, d¢l kurio buvo pradétas tarnybinis patikrinimas ir pareigiinas buvo nusalintas
nuo pareigy, kai jis néra istatymy-nustatyta-tvarka pripazintas kaltu dél administracinio nusiZengimo
ar nusikalstamos veikos padarymo, taip pat tuos atvejus, kai pasibaigus pareigino, kuris buvo
nuSalintas nuo pareigy Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta tvarka, nusalinimo terminui
neatsirado pagrindas atleisti pareigiing i§ pareigy arba pareigiinas $io statuto 31 straipsnio 5 dalyje
nustatyta tvarka buvo perkeltas j kitas pareigas.*

22 straipsnis. 46 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 46 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,46 straipsnis. Pareigiiny darbo ir poilsio laikas

1. Pareigiiny darbo laiko norma yra 40 valandy per savaite (7 dieny laikotarpj).

2. Statutinés-jstaiges—vadevas Pareigiing i pareigas skiriantis asmuo ar jo jgalioti asmenys
gali Sio statuto 47 straipsnyje nurodytais atvejais pavesti pareigiinui dirbti vir§valandzius. Darbo
laikas, jskaitant vir§valandZius, negali buti ilgesnis kaip 24 valandos per darbo dieng (pamaing),
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i§skyrus $io straipsnio 3 dalyje nurodytiems pareiglinams taikomas iSimtis, ir 70-valandy 72 valandos
per kiekvieng 7 dieny laikotarpi. Per ketvirtj (3 ménesiy laikotarpj) pareigino, iSskyrus §io straipsnio
3 dalyje nurodytus pareigiinus, vidutinis darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per kiekvieng 7 dieny
laikotarpj neturi vir§yti 48 valandy. Sio statuto 47 straipsnio 1 dalies 10 punkte nustatytais
atvejais gali buti nukrypta nuo Sioje dalyje nustatyty apribojimy darbo trukmei.

3. Pareigiinams, kai biitina uztikrinti tinkamg statutinés jstaigos funkcijy atlikimg, gali buti
taikoma suminé darbo laiko apskaita. Taikant suming darbo laiko apskaitg, pareigtiny darbo dienos
(pamainos) trukmé kartu su virSvalandziais negali biiti ilgesné kaip 26 valandos, darbo laiko norma
yra vidutiniskai 40 valandy per savaite (7 dieny laikotarpj), vidutinis darbo laikas per kiekviena
7 dieny laikotarpj, jskaitant vir§valandzius, neturi virSyti 48 valandy. Nepertraukiamojo poilsio tarp
darbo dieny (pamainy) laikas, kai pamaina darbo dienos (pamainos) trukmé ne trumpesné kaip
24 valandos, privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos, i§skyrus Sio statuto 47 straipsnio 1 dalyje
nustatytus atvejus. Sioje dalyje nurodyty pareiginy vir§valandZiais laikomas laikas, kurj $ie
pareigiinai faktiSkai dirba virSydami nustatytg-pamaines—ar darbo grafike nustatyta darbo dienos
(pamainos) trukme arba viso apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko normg. Suminés darbo laiko
apskaitos laikotarpio trukmé negali biti ilgesné negu 4 ménesiai. Sioje dalyje nurodyty pareigiiny
pareigybiy saraSa, suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio trukme tvirtina centrinés statutinés
jstaigos vadovas. Sprendimg dél suminés darbo laiko apskaitos taikymo priima statutinés jstaigos
vadovas.

4. ] darbo laikg jskai¢iuojamas laikas, skirtas pareigiinams instruktuoti, apginkluoti ar darbo
dienai (pamainai) perduoti (priimti).

5. Pareigiiny kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali
biti trumpesné kaip 11 valandy i$ eilés, o per 7 paeiliui einanciy dieny laikotarpj pareigiinams turi
bati suteiktas ne maZiau kaip 35 valandy nepertraukiamojo poilsio laikas. Sio statuto 47 straipsnyje
nustatytais atvejais, kai tarnybiné uzduotis nebiity jvykdyta dél suteikto poilsio, Lietuvos
Respublikos Kkriziy valdymo ir civilinés saugos jstatymo 31 straipsnio 1 dalyje ir Lietuvos
Respublikos karo padéties jstatymo 16 straipsnyje nustatytais atvejais gali bati nukrypta nuo
Sioje dalyje nustatyto poilsio rezimo reikalavimy, taCiau statutinés—jstaiges—vadevas pareigiing i
pareigas skiriantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo privalo atsiradus galimybei i§ karto suteikti
pareigiinams ne trumpesnj negu Sioje dalyje nurodyta nepertraukiamajj poilsio laikg, o jeigu dél
objektyviy priezasCiy tokios trukmés poilsio laiko suteikti nejmanoma, privalo suteikti poilsj,
uztikrinantj jo sveikatos ir darbingumo atgavima.

6. Sakos kolektyvinéje sutartyje gali biiti sutarta dél $io straipsnio 3 dalyje nurodyty
pareiginy darbo dienos (pamainos) trukmés ir suminés darbo laiko apskaitos laikotarpio
trukmés, laikantis Siame straipsnyje nustatyty reikalavimy.*

23 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,47 straipsnis. Pareigiiny vir§valandinis darbas

1. Pareigiinai privalo vykdyti pareigiing ] pareigas skirian¢io asmens arba jo jgalioto asmens
isakymg ar nurodymga dirbti vir§valandinj darba, kai biitina:

1) gelbéti Zzmoniy gyvybe ar sveikata;

2) uztlkrlntl Krlzlq valdymo ir c1v1llnes saugos jstatymo 31 straipsnio 1 dalies nuostatu
lgyvendlnlmq £ $ §
likvid Jarinius:

3) uzkirsti kelig masinéms riaus$éms ar jas nutraukti;
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4) uztikrinti vie$aja tvarkg masiniy renginiy metu;

5) ivykdyti tarnybine uzduotj, kurios vykdymas dél jos ypatumy negali buti sustabdytas ar
nutrauktas;

6) sustiprinti valstybés sienos apsauga;

7) ruostis ginkluotai krasto gynybai,

8) sustiprinti svarbiy valstybés objekty apsauga;

9) uztikrinti oficialiy uzsienio sveciy sauguma;

10) nepaprastosios padéties, karo padéties, ekstremaliyjy situacijy ir Kkitais jstatymuose
nustatytais atvejais;

11) kitais neatidéliotinais atvejais, kai nepavedus dirbti vir§valandziy nebuty uztikrintas
statutinei jstaigai jstatymuose nustatyty uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinimas.

2. Statutinés-istaigos-vadevas Pareigiing j pareigas skiriantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
Sio straipsnio 1 dalyje nurodytais atvejais gali pavesti pareigiinams dirbti poilsio ir Svenc¢iy dienomis.

3. Néscioms, neseniai pagimdZziusioms ir kriitimi maitinan¢ioms pareiglinéms, pareigiinams,
auginantiems vaikg (jvaikj) iki 3 mety, pareiginams, vieniems auginantiems vaikg (jvaikj) iki
14 mety arba nejgaly vaikg (jvaikj) su negalia iki 18 mety, ir nejgalyji asmenj su negalia
slaugantiems pareiglinams galima pavesti dirbti vir§valandZius tik jy raSytiniu sutikimu.*

24 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 48 straipsnio 5 dalj ir jg i1Sdéstyti taip:

»>. NeS¢ios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinan¢ios pareigiin€s, pareigiinai,
auginantys vaika (jvaikj) iki 3 mety, pareigiinai, vieni auginantys vaika (jvaikj) iki 14 mety arba
nejgaly vaikg (jvaikj) su negalia iki 18 mety, ir nejgalyji asmenj su negalia slaugantys pareigiinai
budéti gali biiti skiriami tik jy raSytiniu sutikimu.*

25 straipsnis. 49 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 49 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Pareiglinui, vienam auginan¢iam vaikg (jvaikj) iki 14 mety arba nejgalg-vaika (jvaikj) su
negalia iki 18 mety, suteikiamos papildomos 5 darbo dieny kasmetinés atostogos.*

2. Pakeisti 49 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny, o Sio statuto
46 straipsnio 3 dalyje nurodytiems pareigiinams — ne trumpesné kaip 2 savaités.“

3. Papildyti 49 straipsnj 6* dalimi:

,,61. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka Sio statuto 46 straipsnio 3 dalyje nurodytiems
pareiginams nustato vidaus reikaly ministras, suderings su teisingumo ir finansy ministrais.*

26 straipsnis. 59 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 59 straipsnio 3 dalj ir ja iSdéstyti taip:

3. Pareigiinui, kuris buvo suZalotas, susizalojo arba kurio sveikata buvo sutrikdyta atliekant
tarnybines pareigas, jei tarnybiniy pareigy atlikimas buvo susijgs su didesniu pavojumi ar didesne
rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai, arba kurio suZalojimas, susiZzalojimas ar sveikatos sutrikdymas
yra susijes su jo tarnybiniy pareigy atlikimu, jei tarnybiniy pareigy atlikimas buvo susijes su didesniu
pavojumi ar didesne rizika pareigiino gyvybei ar sveikatai, arba kurio sveikata sutrikdyta dél
tarnybiniy pareigy atlikimo ar pareigiino statuso, iSmokama kompensacija (sumazinta priklausancios
iSmokéti Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo jstatyme nustatytos
netekto darbingume dalyvumo vienkartinés kompensacijos ar netekto darbingume dalyvumo
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periodinés kompensacijos, mokétinos ne daugiau kaip 12 ménesiy, dydziu), atsizvelgiant ]
darbingume dalyvumo lygj ir sveikatos sutrikdymo masta:

1) dél suzalojimo ar susizalojimo netekusiam 75-100 procenty darbirgume dalyvumo —
46,55 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

2) dél suzalojimo ar susizalojimo netekusiam 60—70 procenty darbingume dalyvumo —
37,24 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

3) dél suzalojimo ar susizalojimo netekusiam 45-55 procenty darbingume dalyvumo —
27,93 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

4) dél suzalojimo ar susizalojimo netekusiam iki 40 procenty darbingume dalyvumo ir dél to
pripazintam netinkamu vidaus tarnybai — 23,28 ménesio jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

5) sunkaus sveikatos sutrikdymo atveju — 18,62 ménesio jo vidutinio darbo uzmokesc¢io
dydzio;

6) apysunkio sveikatos sutrikdymo atveju — 13,97 ménesio jo vidutinio darbo uzmokes¢io
dydzio;

7) lengvo sveikatos sutrikdymo atveju — nuo 0,78 iki 9,31 ménesio jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio.*

2. Pakeisti 59 straipsnio 8 dalj ir jg 1Sdéstyti taip:

,»8. Pareigiinui, kuriam buvo iSmokéta kompensacija pagal Sio straipsnio 3 dalies 5, 6 ar
7 punktg ir kuriam véliau dél to paties sveikatos sutrikdymo nustatomas ir darbirgume dalyvumo
sumazéjimas, papildomai iSmokamas pagal Sio straipsnio 3 dalies 5, 6 ar 7 punkta iSmokétos
kompensacijos ir Sio straipsnio 3 dalies 1, 2, 3 ar 4 punkte nurodytos kompensacijos, atsizvelgus ]
nustatytg darbingume dalyvumo lygj, skirtumas.*

27 straipsnis. 60 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 60 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,00 straipsnis. Pareigiiny ir kursanty medicininés reabilitacijos, sveikatos grazinamojo ir
antirecidyvinio gydymo, prevencinés medicininés ir psichologinés
reabilitacijos iSlaidy apmokéjimas

1. I8 valstybés biudZeto Vidaus reikaly, Finansy ir Teisingumo ministerijat ministerijoms
ar centrinéms statutinéms jstaigoms skirty 1€y apmokama:

1) pareiginy medicininé reabilitacija, sveikatos grgzinamasis ir antirecidyvinis gydymas po
suzalojimo atliekant tarnybines pareigas, kai Sis gydymas neapmokamas i§ Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudzeto;

2) pareiginy medicininé reabilitacija, sveikatos grazinamasis ir antirecidyvinis gydymas,
prevenciné medicininé ir psichologiné reabilitacija jstaigose, kuriy savininko teises ir pareigas
jgyvendina Vidaus reikaly ministerija, ir Kitose asmens ir visuomenés sveikatos prieZiiiros
istaigose;

3) kursanty medicininé ir psichologiné reabilitacija, sveikatos grazinamasis gydymas po
suzalojimo ju pasitelkimo statutiniy jstaigy veikla reglamentuojanciuose jstatymuose
nustatytoms funkcijoms atlikti metu, kai Sis gydymas neapmokamas i§ Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudZeto.

2. Pareigiiny ir Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodyty kursanty medicininés
reabilitacijos, prevencinés medicininés ir psichologinés reabilitacijos, sveikatos grazinamojo ir
antirecidyvinio gydymo, kai tai i§ dalies apmokama arba neapmokama i§ Privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudzeto, tvarka nustato Vyriausybe ar jos jgaliota institucija.
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28 straipsnis. 61 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 61 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Profesiniy sajungy veikla statutin¢je jstaigoje jstatymy, reglamentuojanciuy profesiniy
sajungy veikla, nustatyta tvarka gali bati sustabdyta ar nutraukta, jeigu ji prieStarauja jstatymams-ir
kitiems teisés aktams ar trukdo jgyvendinti statutinés jstaigos funkcijas siekiant uztikrinti zmogaus
teises ir viesgjj sauguma.

2. Pakeisti 61 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,0. Profesiniy sgjungy nariai, atleisti i§ vidaus tarnybos jy pacéiy praSymu dél iSrinkimo
renkamgsias pareigas profesinéje sajungoje ar profesiniy sgjungy erganizacjose organizacijoje,
pasibaigus jgaliojimams einant renkamagsias pareigas, jy praSymu grazinami ] iki iSrinkimo eitas
pareigas, o kai jy néra, — | kitas lygiavertes pareigas toje pacioje arba §io asmens rasytiniu sutikimu
kitoje statutinéje jstaigoje, o kai ir Siy pareigy néra, — §io asmens raSytiniu sutikimu ] Zemesnes
pareigas toje pacioje ar kitoje statutinéje jstaigoje. Sie asmenys grazinami j vidaus tarnyba vidaus
reikaly ministro nustatyta ir su teisingumo ir finansy ministrais suderinta tvarka.*

3. Pakeisti 61 straipsnio 7 dalj ir jg i§déstyti taip:

,» 7. Profesinés sgjungos veiklai statutingje jstaigoje sudaromos sglygos, nustatytos profesinés
sajungos susitarime su statutinés jstaigos vadovu arba jo jgaliotu asmeniu.*

29 straipsnis. 64 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 64 straipsnj ir jj 1Sdéstyti taip:

,,64 straipsnis. Apripinimas gyvenamosiomis patalpomis

1. Pareigiinas, kuris pats ar kurio sutuoktinis, sugyventinis (partneris), nepilnameciai vaikai
pvaikiat (jvaikiai) pareigiino tarnybos vietov€je neturi nuosavybés teise priklausancio tinkamo
gyventi vienam asmeniui ar Seimai ir atitinkancio statybos bei specialiyjy normy (higienos, gaisrinés
saugos ir kity) reikalavimus namo, buto ar kitos gyvenamosios patalpos arjes-dakies, Vyriausybés
nustatyta tvarka i§ ministerijos ar centrinés statutinés jstaigos atitinkamoje vietovéje turimo
tarnybiniy buty fondo gali buti apriipinamas pagal tos gyvenamosios vietovés salygas jrengtu,
tinkamu gyventi vienam asmeniui ar Seimai ir atitinkanciu statybos bei specialiyjy normy (higienos,
gaisrinés saugos ir kity) reikalavimus suremontuotu tarnybiniu butu (vienas gyvenantis pareigiinas
arba pareigiinas, kurio Seimos nariai, nurodyti Sio statuto 32 straipsnio 6 8 dalyje, negali persikelti j
pareigiino tarnybos vietove, — atskira tarnybine gyvenamaja patalpa). Uz suteikta tarnybinj buta
(tarnybing gyvenamajg patalpa) pareigiinas moka Vyriausybés nustatyta tvarka apskaiCiuota
gyvenamosios patalpos nuomos mokest] ir mokesCius uz energija, rySiy ir visas komunalines
paslaugas pagal toje vietoveje galiojancius tarifus.

2. Pareigiinas, per¢jes tarnauti j kit statuting jstaiga toje pacioje tarnybos vietoveje, dél Sios
priezasties negali biti iSkeldinamas i§ anksciau suteikto tarnybinio buto (tarnybinés gyvenamosios
patalpos), i$skyrus atvejus, kai pareigiinas peréjo tarnauti j kito ministro valdymo srities
statuting jstaiga.

3. Pareigiinas gali naudotis tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja patalpa) tol, kol turi
pareigiino statusa, iSskyrus Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta atvejj. Atleistas i§ vidaus tarnybos
pareigiinas, taip pat pareigiinas, kuris peréjo tarnauti j kito ministro valdymo srities statutine
jstaiga, privalo iSsikelti i§ tarnybinio buto (tarnybinés gyvenamosios patalpos) ne véliau kaip per
30 kalendoriniy dieny nuo atleidimo i$ vidaus tarnybos arba nuo peréjimo tarnauti i kito ministro
valdymo srities statutine jstaigg dienos. Vyriausybés nustatytais atvejais, saglygomis ir tvarka §j
terming ministras gali pratesti. Atsisakes iSsikelti i§ tarnybinio buto (tarnybinés gyvenamosios
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patalpos) atleistas i$ vidaus tarnybos pareigiinas, taip pat pareigiinas, kuris peréjo tarnauti j kito
ministro valdymo srities statutineg jstaiga, kartu su gyvenanciais asmenimis i$ jo (jos) iSkeldinamas.

4. Pareigiinui, kuris neapriipintas tarnybiniu butu (tarnybine gyvenamaja patalpa) Sio
straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka (vienas gyvenantis pareigiinas arba pareiglinas, kurio $eimos
nariai, nurodyti Sio statuto 32 straipsnio 6 8 dalyje, negali persikelti j pareigiino tarnybos vietove, —
atskira tarnybine gyvenamgja patalpa), Siy gyvenamyjy patalpy tarnybos vietovéje iSlaikymo
iSlaidoms kompensuoti i§ ministerijai ar centrinei statutinei jstaigai skirty 1€Sy mokami Vyriausybés
nustatyto dydzio butpinigiai. Butpinigiu skyrimo ir mokéjimo salygas ir tvarka, taip pat
butpinigiy mokéjimo kontrolés tvarka nustato Vyriausybé arba jos jgaliota institucija.

5. Jeigu Seimoje yra du pareigiinai (sutuoktiniai) arba kartu gyvena du pareigiinai
sugyventiniai (partneriai), turintys teise gauti butpinigius ir tarnaujantys toje pacioje tarnybos
vietovéje, kai néra teismo sprendimo dél ju gyvenimo skyrium ir néra notaro patvirtintos
sutarties dél ju gyvenimo skyrium, jiems kompensuojamos vienos gyvenamosios patalpos
tarnybos vietovéje iSlaikymo iSlaidos, nevirSijant Vyriausybés nustatyto butpinigiy dydzio.*

30 straipsnis. 67 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 67 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,07 straipsnis. Pareiglinams ir kursantams garantuojama teisiné pagalba

1. Pareigiinui, kuris atlikdamas tarnybines pareigas virSijo tarnybinés rizikos ribas, tuo biidu
padaré nusikalstamg veikg ar kitokj teis€s pazeidimg ir dél to tapo jtariamuoju arba davé parodymus
kaip liudytojas taikant BaudZiamojo proceso kodekso 82 straipsnio 3 dalyje numatytus liudijimo
ypatumus {speciativoju—tudytejs), kaltinamuoju arba kuris nukentéjo atlikdamas jam priskirtas
tarnybines funkcijas ar dél vidaus tarnybos, 1S statutinei jstaigai skirty 1€Sy kompensuojamos teisinés
pagalbos islaidos ar jy dalis. Sia kompensacija skiria pareigiing j pareigas skiriantis asmuo i§
statutinei jstaigai skirty 1éSy. Statutinés jstaigos vadovui Siame straipsnyje numatyta kompensacija
skiriama i§ jo vadovaujamai statutinei jstaigai skirty 1eésy.

2. Kursantui, kuris pasitelkus jji statutiniy jstaigy veikla reglamentuojanciuose
istatymuose nustatytoms funkcijoms atlikti virSijo tarnybinés rizikos ribas, tuo biidu padaré
nusikalstama veika ar kitokj teisés pazeidima ir dél to tapo jtariamuoju arba davé parodymus kaip
liudytojas taikant BaudZiamojo proceso kodekso 82 straipsnio 3 dalyje numatytus liudijimo
ypatumus, kaltinamuoju arba kuris nukentéjo atlikdamas jam priskirtas funkcijas, iS Sioje dalyje
nurodytoms statutinéms jstaigoms skirty 1éSy kompensuojamos teisinés pagalbos iSlaidos ar ju
dalis. Sia kompensacija skiria sprendima dél kursanto pasitelkimo priémes asmuo.“

31 straipsnis. 68 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 68 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,08 straipsnis. Pareigiiny, jy Seimos nariy ir jy nuosavybés apsauga

Pareigiiny, jy Seimos nariy, nurodyty Sio statuto 32 straipsnio 6 8 dalyje, ir jy nuosavybés
apsauga, kai dél pareigtino tarnybos kyla reali grésmé jy gyvybei, sveikatai ar turtui, uZtikrinama
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka i§ ministerijai ar centrinei statutinei jstaigai
valstybeés biudZzete skirty asignavimy.

32 straipsnis. 72 straipsnio pakeitimas
1. Pripazinti netekusiu galios 72 straipsnio 1 dalies 9 punkta.




2. Pakelstl 72 stralpsnlo 1 dahes 19 punktq ir ji 1sdestyt1 taip:
,»19) kai pasibaigia Sio statuto 47 straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodytos

aplinkybés, dél kuriy pareigiinas i centrinés statutinés jstaigos personalo rezervo buvo laikinai
paSItelktas parelguno tarnyblnems parelgoms atllktl grgzmant ji 1 vidaus tarnybq k&l—peF

33 straipsnis. 73 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 73 straipsnio 2 dalj ir ja iSdestyti taip:
,.2. Pirminés-grandies-Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty pareiginy vidaus

tarnybos trukmé gali biti pratgsta-vieniems—metams, taciau ne-ilgiat,—negujiems—sukaks60-mety
bendras vidaus tarnybos trukmés pratesimy terminas negali virSyti 5 mety. RaSytinj praSyma
pratesti tarnybg pirminésgrandies pareiginai turi teis¢ pateikti ne véliau kaip prie§ 4 ménesius iki Sio
straipsnio 1 dalies 2punkte 1 ir 2 punktuose nustatytos jy tarnybos trukmés pabaigos arba ne véliau
kaip prie§ 4 ménesius iki pratestos tarnybos trukmés pabaigos. Tarnyba pirminés—grandies
pareigiinui pratgsiama jj j pareigas paskyrusie skiriancio asmens sprendimu, jeigu Sio pareigiino
paskutiniy 2 mety tarnybiné veikla buvo jvertinta gerai arba labai gerai, jo sveikatos biikl¢ atitinka
nustatytus reikalavimus (pagal tai patvirtinan¢ig Centrinés medicinos ekspertizés komisijos iSvada),
Jis atitinka nustatytus fizinio pasirengimo reikalavimus ir néra galimybiy kitais budais uztikrinti
statutinei jstaigai nustatyty funkcijy atlikimag.*

34 straipsnis. 76 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 76 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,, 76 straipsnis. Atleidimo i$ vidaus tarnybos kitais pagrindais tvarka

1. Sio statuto 72 straipsnio 1 dalies 211 2-8, 10, 11, 14 ir 16 punktuose nurodytais pagrindais
pareigiinas atleidziamas i§ vidaus tarnybos kitg dieng po to, kai atsiranda ar nustatomas faktas
(aplinkybé), dél kurio (kurios) pareigiinas nebegali testi tarnybos. Siais pagrindais atleisti pareigiing
1§ vidaus tarnybos galima ir jo laikinojo nedarbingumo, atostogy ar nusalinimo nuo pareigy metu.

2. Sio statuto 72 straipsnio 1 dalies 12 punkte nurodytu pagrindu pareigiinas atleidziamas i3
vidaus tarnybos, apie galimg atleidimg ji ispé€jus rastu ne véliau kaip prie§ vieng ménes;j iki atleidimo
dienos. Pareigiinui, kuriam iki teisés gauti visg senatvés pensija igijimo liko ne daugiau kaip 5 metai,
§is jspéjimo apie galimg atleidimg i$ vidaus tarnybos terminas dvigubinamas, o pareiglinui, WeRam
auginan¢iam vaikg (jvaikj) iki 14 mety ar auginanciam nejgaly vaika (jvaikj) su negalia iki 18 mety,
taip pat pareigtinui, kuriam iki teisés gauti visg senatves pensija jgijimo liko maZiau kaip 2 metai,
trigubinamas. NéScia pareigiiné (kai statutiné jstaiga likviduojama) apie galimg atleidimg i§ vidaus
tarnybos turi biiti jspéta rastu ne véliau kaip prie§ 4 ménesius iki atleidimo dienos. [spéjimas apie
galimg atleidimg i vidaus tarnybos netenka galios, jei nuo jo termino pabaigos praeina daugiau kaip
vienas ménuo, nejskaitant pareigiino laikinojo nedarbingumo ir atostogy laiko.

3. Pareigiinas $io statuto 72 straipsnio 1 dalies 17 ir 19 punkte-nuredytu-pagrindd punktuose
nurodytais pagrindais atleidziamas i§ vidaus tarnybos kitg dieng po to, kai pasibaigia jstatymy
nustatytas tarnybos einant tas pareigiino pareigas laikotarpis arba $io statuto 47 straipsnio 1 dalies
1-10 punktuose nurodytos aplinkybés, dél kuriy pareigiinas i§ centrinés statutinés jstaigos
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personalo rezervo buvo laikinai pasitelktas pareigiino tarnybinéms pareigoms atlikti grazZinant
jiividaus tarnyba.

4. Negalima atleisti i§ vidaus tarnybos néscios pareigiinés, taip pat motinos arba tévo, vieny
auginanciy vaikg (jvaikj) iki 3 mety, jeigu néra $iy pareigiiny kaltés (iSskyrus atvejus, kai statutiné
istaiga likviduojama).

5. Atleisti pareigling i§ vidaus tarnybos §io statuto 72 straipsnio 1 dalies 4, 12, 15, 16 ir
17 punktuose nurodytais pagrindais galima tik tuo atveju, kai néra galimybés jj perkelti j lygiavertes
pareigas arba pareigiino raSytiniu sutikimu — j Zemesnes pareigas.

35 straipsnis. 77 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 77 straipsnio 3 dalj ir jg iSdestyti taip:

»3. Sio statuto 72 straipsnio 1 dalies 18 punkte nurodytu pagrindu atleidziamam i§ vidaus
tarnybos parelgunul gah butl mokama ne dldesne negu Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta iSeitiné
iSmoka. } j i iena- Sios iSeitinés i¥mokos
mokéjimas nutraukiamas, jeigu pareigiinas grazinamas j vidaus tarnyba.*

2. Papildyti 77 straipsnj 6 dalimi:

,,0. Atleistam i§ vidaus tarnybos pareigiinui mirus, jam priklausancio dydzio neiSmokéta

iSeitiné iSmoka arba jam priklausancio dydzio neiSmokétos iSeitinés iSmokos dalis pervedama j
mirusio pareigiino saskaita, i kuria buvo mokama iSeitiné iSmoka.

36 straipsnis. 78 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 78 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Su atleidziamu i§ vidaus tarnybos pareigiinu turi biiti visiSkai atsiskaityta jo atleidimo
dieng arba per Saliy susitarime nustatyta laikotarpj, kuris negali buti ilgesnis kaip 20 darbo
dieny, iSskyrus atvejus, kai pareigiinas nevykdo §io straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy, kai
mokama $io statuto 77 straipsnio 1 dalyje nurodyta iSeitiné iSmoka arba Sio statuto 77 straipsnio
4 arba 5 dalyje nurodyta iSeitiné iSmoka, kai atlickamas tarnybinis patikrinimas.*

37 straipsnis. Statuto papildymas 79* straipsniu

Papildyti Statuta 79* straipsniu:

,,79" straipsnis. Buvusiy pareigiiny garbés atsargos laipsniai

Buvusiy pareigiiny, atleisty i§ vidaus tarnybos Sio statuto 72 straipsnio 1 dalies 2, 4 ir
13 punktuose nustatytais pagrindais, taip pat buvusiy pareigiiny, jtraukty j Sio statuto
80! straipsnyje nurodyta rezerva, laipsniai yra garbés atsargos laipsniai.*

38 straipsnis. Statuto papildymas I1* skyriumi
Papildyti Statutg I1* skyriumi:

LIIESKYRIUS
CENTRINES STATUTINES JSTAIGOS PERSONALO REZERVAS

80! straipsnis. Buvusiy pareigiiny jtraukimas j centrinés statutinés jstaigos personalo
rezerva

1. Buve pareigiinai, atitinkantys Sio statuto 8 straipsnio 1 dalies 1, 3, 4, 6 ir 7 punktuose

ir 8 straipsnio 3 dalyje nustatytus reikalavimus, taip pat neturintys $io statuto 16 straipsnyje
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nustatyty apribojimuy, jy rasytiniu praSymu centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta
tvarka jtraukiami j centrinés statutinés jstaigos personalo rezerva (toliau — rezervas).

2. Rezervo tikslas — padéti centrinéms statutinéms jstaigoms ir joms pavaldZioms
statutinéms jstaigoms vykdyti ju veikla reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytus
uZdavinius ir funkcijas, Kkai Sio statuto 47 straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodytais atvejais
esamy pareigiiny nepakanka ir prireikia per trumpa laika pasitelkti didesni pareigiiny skaiciy.

3. Buve pareigiinai jtraukiami j rezervg ne ilgiau nei jiems sukaks 65 metai.

4. I rezerva itraukiamy buvusiy pareigiiny, iSskyrus j rezervg itraukiamus buvusius
pareigiinus, nuo kuriy atleidimo i§ vidaus tarnybos dienos praéjo ne daugiau kaip 2 metai,
sveikatos buklé tikrinama atliekant specializuota medicinine ekspertize. | rezerva jtraukti buve
pareigiinai turi teis¢ j pareiginams taikomus privalomus periodinius profilaktinius sveikatos
patikrinimus Sio statuto 58 straipsnyje nustatytomis salygomis ir tvarka.

802 straipsnis. Buvimo rezerve ypatumai

1. I rezervg itraukti buve pareigiinai pagal poreiki dalyvauja centrinés statutinés jstaigos
ir jai pavaldziy statutiniy jstaigy organizuojamuose mokymuose ar pratybose, kuriy trukme,
periodiSkumg ir programas nustato centrinés statutinés jstaigos vadovas.

2. I rezerva jtraukto buvusio pareigiino mirties, suZalojimo, susiZzalojimo arba sveikatos
sutrikdymo centrinés statutinés jstaigos organizuojamy mokymu ar pratyby metu atvejais
kompensacijos mokamos Sio statuto 59 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatytomis salygomis ir tvarka,
iSskyrus tai, kad kompensaciju dydis apskai¢iuojamas pagal jvykio metu buvusia Vyriausybés
nustatytg minimaliajg ménesine algg.

3. I rezerva jtraukti buve pareigiinai apriipinami apranga, mokymuy ar pratybuy
laikotarpiu maistu pagal Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas fiziologines mitybos
normas arba jiems mokama Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto dydzio
maitinimosi iSlaidy piniginé kompensacija. | rezervg itraukty buvusiy pareigiiny apriapinimo
maistu tvarka ir maitinimosi iSlaidy piniginés kompensacijos mokéjimo tvarka nustato
centriniy statutiniy jstaigy vadovai. Taip pat jiems apmokamos vykimo j centrinés statutinés
jstaigos organizuojamus mokymus, pratybas ir i$ juy iSlaidos centrinés statutinés jstaigos vadovo
nustatytomis salygomis ir tvarka.

4. Sio statuto 47 straipsnio 1 dalies 1-10 punktuose nurodytais atvejais j rezerva jtraukti
buve pareigiinai jy sutikimu centrinés statutinés jstaigos vadovo arba jo jgalioto asmens
sprendimu yra pasitelkiami pareigiino tarnybinéms pareigoms atlikti grazinant juos i vidaus
tarnyba ir paskiriant j pareigiino pareigas be $io statuto 28 straipsnyje nustatytos atrankos ir
netaikant Sio statuto 73 straipsnyje nustatyty reikalavimy. Pasibaigus §io statuto 47 straipsnio
1 dalies 1-10 punktuose nurodytoms aplinkybéms pareigiinai atleidziami i§ vidaus tarnybos $io
statuto 72 straipsnio 1 dalies 19 punkte nustatytu pagrindu.

5. I rezerva jtrauktiems buvusiems pareiginams taikomos Sios statuto 24 straipsnio
2 dalies nuostatos.

80° straipsnis. ISbraukimas i§ rezervo

1. ] rezerva jtraukti buve pareigiinai i jo iSbraukiami:

1) ju paciy prasymu;

2) kai jiems sukanka 65 metai;

3) kai neatitinka Sio statuto 80 straipsnio 1 dalyje nurodyty reikalavimy.
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2. Asmenys i§ rezervo iSbraukiami centrinés statutinés jstaigos vadovo nustatyta
tvarka.*

39 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, iSskyrus $io straipsnio 2 dalj ir $io jstatymo 29 straipsnj, jsigalioja 2024 m.
sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 29 straipsnis jsigalioja 2023 m. rugséjo 1 d.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir kitos valstybés institucijos ir jstaigos iki jsigaliojant
atitinkamiems §io jstatymo straipsniams priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

4. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo pradétos pareigiiny perkélimo j rotuojamas pareigas, perkélimo
1 kitas pareigas ir atleidimo i§ vidaus tarnybos procediiros uzbaigiamos iki §io jstatymo jsigaliojimo
galiojusia tvarka.

5. Pareigtinai, kurie, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo
jstatymo Nr. XII-1855 (toliau — Jstatymas Nr. XII1-1855) 3 straipsnio 20 dalimi per vienus metus nuo
Istatymo Nr. XII-1855 jsigaliojimo dienos nepateiké praSymo jiems taikyti Jstatymo Nr. XII-1855
1 straipsnyje i8déstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 63 straipsnyje nustatytos vidaus
tarnybos trukmés, taip pat pareigiinai, kurie vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto pakeitimo jstatymo Nr. XI11-1381 (toliau — Jstatymas Nr. XII1-1381) 2 straipsnio 22 dalimi
per vienus metus nuo [statymo Nr. XIII-1381 jsigaliojimo dienos nepateiké prasymo jiems taikyti
Istatymo Nr. XIII-1381 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
73 straipsnyje nustatytos vidaus tarnybos trukmeés, turi teis¢ tokius praSymus pateikti ne véliau kaip
likus 6 ménesiams iki jiems taikytinos vidaus tarnybos trukmés pabaigos.

6. Jeigu per 3 meénesius nuo Sio jstatymo jsigaliojimo finansy ministro valdymo srityje
veikiancioje statutin€je profesinio mokymo jstaigoje vietoj valstybés tarnautojo pareigybés steigiama
pareigiino pareigybé, kuriai priskiriamos to paties pobudzio, kaip ir naikinamai valstybés tarnautojo
pareigybei, priskirtos funkcijos, naikinama valstybés tarnautojo pareigybe uzémusiam asmeniui turi
biti sitiloma eiti Sias pareigiino pareigas ir, jeigu Sis asmuo sutinka, jis turi buti perkeltas j Sias
jsteigtas pareigiino pareigas.

7. Valstybés tarnautojas | pareigiino pareigas Sio straipsnio 6 dalyje nurodytu atveju
perkeliamas, jeigu jis atitinka pareigiino pareigybés aprasyme nustatytus specialiuosius reikalavimus,
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 8 ir 9 straipsniuose nustatytus reikalavimus ir néra
Vidaus tarnybos statuto 16 straipsnyje nustatyty apribojimy.

8. Valstybés tarnautojas ] Sio straipsnio 6 dalyje nurodytas pareiglino pareigas, kurio
pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, batinus iSduodant leidimg dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija ar suteikiant
teise dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*,
perkeliamas tik tuo atveju, kai priimamas sprendimas, kad Siam asmeniui gali biiti iSduotas leidimas
dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija arba suteikta teis¢ dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*.

9. Valstybés tarnautojui, perkeltam j pareigiino pareigas §io straipsnio 6 dalyje nurodytu
atveju, pareiginé alga nustatoma pagal Vidaus tarnybos statuto priede $iai pareigybei nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervalg taikant turétg valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficienta.
Jeigu iki perkelimo ] pareigiino pareigas valstybés tarnautojui nustatytas pareiginés algos koeficientas
nepatenka ] pareiglino pareigybei, j kurig perkeliamas valstybés tarnautojas, Vidaus tarnybos statuto
priede nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala, pareigiino pareiginés algos koeficientas
nustatomas Vidaus tarnybos statuto 53 straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka.
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10. Sio straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigiiny, skiriamy Vidaus tarnybos statuto
32 straipsnyje nustatytam laikotarpiui j pareigas, kurioms taikoma pareigiiny rotacija, tarnybos
pradzia skai¢iuojama nuo paskyrimo i Sias pareigas dienos.

11. Karjeros valstybés tarnautojams, kurie pradéjo dirbti statutinése jstaigose iki Sio jstatymo
jsigaliojimo, $io jstatymo 5 straipsnyje iSdéstyto Vidaus tarnybos statuto 7 straipsnio 5 dalyje
nustatyti nauji reikalavimai taikomi tik tiems faktams ar aplinkybéms, kurie atsirado po §io jstatymo
isigaliojimo.

12. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, kurie pradéjo dirbti statutinése jstaigose
iki Sio jstatymo jsigaliojimo, Sio jstatymo 5 straipsnyje iSdéstyto Vidaus tarnybos statuto 7 straipsnio
6 dalyje nustatyti nauji reikalavimai taikomi tik tiems faktams ar aplinkybéms, kurie atsirado po $io
Jstatymo jsigaliojimo.

13. Sio jstatymo 7 straipsnyje iSdéstyto Vidaus tarnybos statuto 13 straipsnio 3 dalies 2 ir
3 punktuose nustatytos privalomos stojimo ] vidaus tarnybg sutarties salygos taikomos stojimo j
vidaus tarnybg sutartims, sudaromoms po §io jstatymo jsigaliojimo.

14. Jeigu iki Sio jstatymo jsigaliojimo pareigiinas buvo nuSalintas nuo pareigy dél to, kad jis
buvo jtariamas ar kaltinamas sunkaus arba labai sunkaus nusikaltimo padarymu arba jtariamas ar
kaltinamas nusikaltimo arba baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ar vieSiesiems interesams
padarymu, ir jsigaliojus Siam jstatymui jo nuSalinimo terminas néra pasibaiges, per vieng ménesj nuo
Sio jstatymo jsigaliojimo dienos dél tokio nuSalinimo poreikio ir termino turi biiti sprendziama
vadovaujantis $io jstatymo 21 straipsnyje iSdéstyto Vidaus tarnybos statuto 45 straipsnio 2 dalies
3 punkto nuostatomis, iSskyrus tais atvejais, kai nuSalinimas nuo pareigy jvykdytas Lietuvos
Respublikos baudziamojo proceso kodekso nustatyta tvarka. Nustacius, kad pratesti pareigiino
nusalinimg nNuo pareigy néra tikslinga ir pagrista, nuo pareigy nusalintas pareigiinas grazinamas j eitas
pareigas ir per 20 darbo dieny nuo dienos, kurig pareigiinas vél pradéjo eiti pareigas, jam i§mokamas
darbo uzmokestis uz laikotarpj, kurj jis buvo nuSalintas nuo pareigy, bet ne ilgesnj kaip nuo Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 2021 m. gruodzio 22 d. nutarimo Nr. KT201-A-N15/2021 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (2018 m. birzelio 29 d. redakcija) 40 straipsnio
1 dalies 3 punkto, 41 straipsnio 2 dalies atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai* paskelbimo iKi
Sio jstatymo jsigaliojimo dienos, taip pat iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina socialinés
apsaugos ir darbo ministras.

15. Pirminés grandies pareigiinai, kuriems po $io jstatymo jsigaliojimo iki jy pratestos
tarnybos trukmés, ir vidurinés grandies pareigiinai, kuriems po Sio jstatymo jsigaliojimo iki jy
tarnybos trukmés, nustatytos Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 73 straipsnio 1 dalyje,
pabaigos liko maziau kaip 4 ménesiai, raSytinj praSyma pratesti tarnyba pagal Sio jstatymo
33 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 73 straipsnio 2 dalj turi teis¢
pateikti per vieng ménesj nuo Sio istatymo jsigaliojimo, bet ne véliau kaip iki tarnybos trukmés
pabaigos.

16. Pareigiinai, kurie per¢jo tarnauti j kito ministro valdymo srities statuting jstaiga iki Sio
istatymo 29 straipsnio jsigaliojimo ir $io straipsnio jsigaliojimo metu gyvena tarnybiniuose butuose
(tarnybinése gyvenamosiose patalpose), privalo iSsikelti i§ tarnybinio buto (tarnybinés patalpos) ne
véliau kaip 2024 m. liepos 1 d. Vyriausybés nustatytais atvejais, salygomis ir tvarka §j terming
ministras gali pratesti. Atsisakes iSsikelti i§ tarnybinio buto (tarnybinés gyvenamosios patalpos)
pareigiinas, kuris per¢jo tarnauti j kito ministro valdymo srities statuting jstaiga, kartu su gyvenanciais
asmenimis 1§ jo (jos) iSkeldinamas.

17. Iki $io jstatymo jsigaliojimo pradétos tarnybiniy nuobaudy skyrimo procediiros baigiamos
pagal iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusig tvarka.
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